
Es momento de elegir la 
mejor atención en salud
y así mejorar el bienestar  
de todos en su empresa



Los Planes de Salud Livianos de nuestro Seguros Colectivos son la solución 
perfecta.

En Seguros Bolívar tenemos 
coberturas y beneficios para 
todos en su empresa, a los 
cuales puede acceder

¿Está buscando un plan de salud asequible
y confiable para sus colaboradores?

desde $55.000 IVA incluido
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¿Por qué escoger nuestros Planes Livianos?

Nuestros planes ofrecen 
una amplia cobertura y son 
accesibles para empresas 

de todos los tamaños. 

Tenemos una red de 
proveedores de alta 
calidad para brindar 

siempre la mejor 
atención posible.

Sus colaboradores 
podrán contar con:

✔ Consultas médicas con 
especialistas

✔ Consulta domiciliaria

✔ Telemedicina

✔ Urgencias sin 
hospitalización (opción 2 y 3)

¡Y mucho más!



Mejor Retención y Atracción de Talento

Ofrecer beneficios como este muestra que la 
empresa se preocupa genuinamente por el 

bienestar de sus colaboradores. Esto mejora la 
percepción como empleador, atrayendo a los 

mejores talentos y reteniendo al equipo actual.

Productividad y Reducción del 
Ausentismo

Cuando los colaboradores tienen acceso 
fácil a servicios médicos, están más 

saludables, lo que disminuye las ausencias 
y mejora su desempeño.

¿Qué impacto puede tener su empresa
al mejorar el bienestar de sus colaboradores?



Acceso a la mejor atención en salud

Podrán acceder a una amplia red de especialistas 
y laboratorios con atención eficiente y de alta 

calidad.

Impacto en la Cultura Organizacional

Este plan refuerza el compromiso de la 
empresa con el bienestar de sus 

colaboradores, mejorando la satisfacción y el 
compromiso laboral.

¿Qué impacto puede tener su empresa
al mejorar el bienestar de sus colaboradores?



Valoración de los Colaboradores

Los colaboradores perciben estos seguros 
como una extensión del apoyo por parte de la 

empresa, lo que eleva su sentido de 
pertenencia y lealtad.

Costo

Los colaboradores pueden elegir entre tres tipos 
de planes desde $55.000 mensuales IVA 

incluido, con los que podrán acceder a todos los 
beneficios que Seguros Bolívar tiene para ellos.

¿Qué impacto puede tener su empresa
al mejorar el bienestar de sus colaboradores?



Consulta médico general y especialistas Todas las especialidades ilimitadas, incluida Optometría, Psicología y Nutrición

Red de proveedores

Deducibles $ 32.000 y $ 63.000
urgencias

Consulta médico domiciliario

Telemedicina (Consulta médico general)

Exámenes diagnósticos
Límite asegurado de 

$551.000
Asegurado / Vigencia

Ambulancia urgencias trayecto urbano
(Coordinado por Línea médica)

Valor asegurado
ilimitado

Prima mensual  IVA incluido $ 55.000 $ 108.200 $ 148.000

Urgencias sin hospitalización Valor asegurado
ilimitado

Terapias ambulatorias
(Física, respiratoria de lenguaje y ocupacional)
Periodo de carencia: 6 meses 

Ilimitado deducible
por cada 5 sesiones

Medicamentos post-urgencias

Valor asegurado
x evento $221.000
tiempo cobertura:

5 días post urgencias

Límite asegurado de 
$441.000

Asegurado / Vigencia

Valor asegurado
ilimitado

Valor asegurado
ilimitado

$ 22.000 y $ 42.000
urgencias

Ilimitado dentro de la red de proveedores

Límite asegurado de 
$221.000

Asegurado / Vigencia

$ 22.000

Red de proveedores - Seguros Bolívar (aplica restricción clínicas)

Valor asegurado
ilimitado

Valor asegurado ilimitado

Cobertura
Plan liviano

opción 1
Plan liviano

opción 2
Plan liviano

opción 3

¡Elija el que más se adapte a sus 
colaboradores!

Nuestros 3 planes cuentan 
con coberturas que le 
brindarán la mejor protección 
a todos en su empresa.



Barranquilla Clínica Portoazul

Bogotá Fundación Santa Fe de Bogotá, Clínica del Country

Cali Fundación Valle del Lili, Clínica Imbanaco

Cartagena Medihelp Service de Colombia, Centro Hospitalario Serena del Mar

Medellín Hospital Pablo Tobón Uribe, Clínica El Rosario del Tesoro 

Ofrecemos los mejores planes colectivos de salud a nivel nacional, 
con amplia cobertura hospitalaria y ambulatoria. Además, contamos 

con productos corporativos de salud internacional. Solicite una 
cotización adjuntando la información necesaria y le brindaremos una 

solución a la medida de sus necesidades.

Condiciones
Plan liviano

opción 1
Plan liviano

opción 2
Plan liviano

opción 3

Edad de aceptación Hasta los 60 añosSin límite de edadSin límite de edad

Grupo asegurable mínimo 5 asegurados principales5 asegurados principales5 asegurados principales

Requisitos de asegurabilidad No aplicanNo aplicanNo aplican

Preexistencias
Cubre preexistencias.

Excepto para las coberturas de: Urgencias sin 
hospitalización,  Medicamentos post-urgencias y 
Terapias ambulatorias

Cubre preexistencias
 excepto la cobertura de Urgencias sin 

hospitalización.

Cubre 
preexistencias

¡Elija el que más se adapte a sus 
colaboradores!

Restricción clínicas
Nuestros 3 planes cuentan 
con coberturas que le 
brindarán la mejor protección 
a todos en su empresa.



Emisión NovedadesCotización

• No requiere cotización.

• Las tarifas de los tres planes es 
la indicada según brochure.

Simplificamos nuestros procesos para que su empresa
pueda acceder a nuestros Planes Livianos,

fácil y con nuestro acompañamiento. 

• Carta de la empresa aceptando la 
propuesta e indicando el (los) 
plan(es) que contrata, fecha inicio 
vigencia, intermediario.

• Certificación Cámara de Comercio.

• Listado de asegurados (base de 
datos).

• Indicar si es facturación anticipada 
o vencida.

Hoy en día se manejan dos esquemas de 
facturación en el seguro colectivo de 
salud, y deben ser establecidas desde el 
inicio de la póliza.

• Modalidades de Facturación

a. Facturación anticipada. Se genera 
dentro de los 5 primeros días 
hábiles del mes.

b. Facturación vencida.

De acuerdo con el esquema de facturación 
que se haya definido (anticipado o vencido), 
es importante tener en cuenta que la fecha 
de corte para el reporte de novedades 
(inclusión, exclusión o modificación) es el 
día 25 de cada mes (si es festivo, el día 
hábil anterior).

• Fecha de corte de novedades.



Programa de Bienestar

✔ Beneficios adicionales para todos 
los colaboradores

✔ Ingreso sin límite de edad en 
planes 1 y 2

✔ Acceso sin requisitos de 
asegurabilidad

Además, todos sus colaboradores tendrán acceso a nuestro

¡Y mucho más! 



Es momento de elegir la 
mejor atención en salud
para su empresa con 
nuestros Planes Livianos


