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Es momento de elegir la
mejor atencién en salud

y asi mejorar el bienestar
de todos en su empresa

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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SSSSSSS 3 ¢Esta buscando un plan de salud asequible
’ y confiable para sus colaboradores?

BOLIVAR 5

Los Planes de Salud Livianos de nuestro Seguros Colectivos son la solucién
perfecta.

En Seguros Bolivar tenemos
coberturas y beneficios para
todos en su empresa, a los
cuales puede acceder

desde $55.000 IVA incluido
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Nuestros planes ofrecen
una amplia cobertura y son
accesibles para empresas
de todos los tamanos.
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Tenemos una red de

proveedores de alta

calidad para brindar
siempre la mejor
atencion posible.
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BOLIVAR &5/ ¢ Por qué escoger nuestros Planes Livianos?

Sus colaboradores
podran contar con:

v/ Consultas médicas con
especialistas

v/ Consulta domiciliaria

v/ Telemedicina

v/ Urgencias sin
hospitalizacion (opcien2y3)
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¢ Qué impacto puede tener su empresa

BOLIVAR ¢ al mejorar el bienestar de sus colaboradores?

Mejor Retencién y Atraccion de Talento

Ofrecer beneficios como este muestra que la
empresa se preocupa genuinamente por el
bienestar de sus colaboradores. Esto mejora la
percepcion como empleador, atrayendo a los
mejores talentos y reteniendo al equipo actual.

Productividad y Reduccion del
Ausentismo

Cuando los colaboradores tienen acceso
facil a servicios médicos, estan mas
saludables, lo que disminuye las ausencias
y mejora su desempenio.
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¢ Qué impacto puede tener su empresa

SEGUROS é

BOLIVAR ¢ al mejorar el bienestar de sus colaboradores?

Acceso a la mejor atencion en salud Impacto en la Cultura Organizacional
Podran acceder a una amplia red de especialistas Este plan refuerza el compromiso de la
y laboratorios con atencion eficiente y de alta empresa con el bienestar de sus
calidad. colaboradores, mejorando la satisfaccion y el

compromiso laboral.
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¢ Qué impacto puede tener su empresa
al mejorar el bienestar de sus colaboradores?

Valoracion de los Colaboradores

Los colaboradores perciben estos seguros
como una extension del apoyo por parte de la
empresa, lo que eleva su sentido de
pertenencia y lealtad.

Costo

Los colaboradores pueden elegir entre tres tipos
de planes desde $55.000 mensuales IVA
incluido, con los que podran acceder a todos los
beneficios que Seguros Bolivar tiene para ellos.
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Nuestros 3 planes cuentan
con coberturas que le
brindaran la mejor proteccion
a todos en su empresa.

iElija el que mas se adapte a sus
colaboradores!

Cobertura

Consulta médico general y especialistas

Consulta médico domiciliario

Telemedicina (Consulta médico general)

Exédmenes diagnésticos

Ambulancia urgencias trayecto urbano
(Coordinado por Linea médica)

Urgencias sin hospitalizacion

Medicamentos post-urgencias

Terapias ambulatorias
(Fisica, respiratoria de lenguaje y ocupacional)
Periodo de carencia: 6 meses

Red de proveedores

Deducibles

Prima mensual IVA incluido

Plan liviano Plan liviano Plan liviano
opcion 1 opcioén 2 opcién 3

Todas las especialidades ilimitadas, incluida Optometria, Psicologia y Nutricion

llimitado dentro de la red de proveedores

Valor asegurado ilimitado

Limite asegurado de
$221.000
Asegurado / Vigencia

Valor asegurado
ilimitado

®
®

®

Limite asegurado de
$441.000
Asegurado / Vigencia

Valor asegurado
ilimitado

Valor asegurado
ilimitado

®
®

Limite asegurado de
$551.000
Asegurado / Vigencia

Valor asegurado
ilimitado

Valor asegurado
ilimitado

Valor asegurado
x evento $221.000
tiempo cobertura:
5 dias post urgencias

llimitado deducible
por cada 5 sesiones

Red de proveedores - Seguros Bolivar (aplica restriccion clinicas)

$22.000

$55.000

$22.000y $ 42.000
urgencias

$108.200

$32.000y $ 63.000
urgencias

$148.000
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Nuestros 3 planes cuentan
con coberturas que le
brindaran la mejor proteccion

Condiciones

Edad de aceptacion

Grupo asegurable minimo

Requisitos de asegurabilidad

Preexistencias

Plan liviano
opcion 1

Sin limite de edad

5 asegurados principales

No aplican

Cubre
preexistencias

Plan liviano
opcion 2

Sin limite de edad

5 asegurados principales

No aplican

Cubre preexistencias

excepto la cobertura de Urgencias sin
hospitalizacién.

Restriccion clinicas

Plan liviano
opcion 3

Hasta los 60 afios
5 asegurados principales
No aplican

Cubre preexistencias.

Excepto para las coberturas de: Urgencias sin

Terapias ambulatorias

a todos en su empresa. Barranquilla Clinica Portoazul
IE“Ja e| que ma’s se adapte a sus Bogota Fundacién Santa Fe de Bogot3, Clinica del Country
COlaboradoreS! Cali Fundacién Valle del Lili, Clinica Imbanaco
Cartagena Medihelp Service de Colombia, Centro Hospitalario Serena del Mar
Medellin Hospital Pablo Tobdn Uribe, Clinica El Rosario del Tesoro

Ofrecemos los mejores planes colectivos de salud a nivel nacional,
con amplia cobertura hospitalaria y ambulatoria. Ademas, contamos
con productos corporativos de salud internacional. Solicite una
cotizacion adjuntando la informacion necesaria y le brindaremos una
solucién a la medida de sus necesidades.




Simplificamos nuestros procesos para que su empresa
pueda acceder a nuestros Planes Livianos,

\ facil y con nuestro acompafiamiento. //
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~ Cotizacién — Emisién - Novedades

15

® Modalidades de Facturacion

® No requiere cotizacion. ® Carta de la empresa aceptando la ) -
L. Hoy en dia se manejan dos esquemas de
propuesta e indicando el (IOS.) o facturacion en el seguro colectivo de
* |as tarifas de los tres planes es p.Ian(eg) qus contggtq, fecha inicio isﬂa;lgﬁ,gjgb:;;:r establecidas desde el
la indicada segun brochure. vigencia, Intermediario. '
a. Facturacién anticipada. Se genera
® Certificacién Camara de Comercio. dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes.
® Listado de asegurados (base de b. Facturacién vencida.
datos).
® Fecha de corte de novedades.
® Indicar si es facturacion anticipada De acuerdo con el esquema de facturacion
id que se haya definido (anticipado o vencido),
0 venciaa. es importante tener en cuenta que la fecha

de corte para el reporte de novedades
(inclusién, exclusion o modificacion) es el
dia 25 de cada mes (si es festivo, el dia
habil anterior).
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BOLIVAR (C% Ademas, todos sus colaboradores tendran acceso a nuestro

v/ Beneficios adicionales para todos
los colaboradores

v Ingreso sin limite de edad en
planes 1y 2

v Acceso sin requisitos de
asegurabilidad

iY mucho mas!

Nuestra prioridad es su bienestar



S S t\
BOLIVAR 5/

<
w
T
=
o
D
@
2
5]
o
1]
0
o
o
o
i
©
a
=
[S)
(V]

Es momento de elegir la
mejor atencién en salud
para su empresa con

nuestros Planes Livianos

L 11N nosotros respondemos




