
SEGURO DE VIDA 

GRUPO COLECTIVOS



SEGUROS BOLÍVAR
NUESTRO PROPÓSITO ES GENERAR TRANQUILIDAD

Compañía de seguros 

colombiana fundada en

1939

Calificación AAA
por Fitch Ratings

Ofrecemos una gran variedad 

de beneficios para personas 

y empresas

Estamos en todo el 

territorio nacional

Pertenecemos a uno de los grupos 

económicos más importantes del país

GRUPO BOLÍVAR

Pagamos

1,2 

BILLONES
de pesos

2019

Más de

3,8
MILLONES

de clientes

NOSOTROS RESPONDEMOS: 
• Mejor reputación el pago de siniestros

• Canales de servicio (RED322 y App)



Generamos valor a nuestros clientes, comunidad 

e inversionistas, a través de un equipo humano 

íntegro, comprometido, amigable y siempre 

dispuesto a aprender 
MISIÓN

PRINCIPIOS Y 

VALORES

SER HUMANO

Enriquecemos la vida con integridad

Respeto Equidad Disciplina Honestidad Entusiasmo, 

alegría y buen 

humor

QUIÉNES
SOMOS

PROPÓSITO SUPERIOR   



FINANCIERO ASEGURADORAS SERVICIOS CONSTRUCCIÓN Y HOTELERO



NUESTRO 

PROPÓSITO
Velamos por la tranquilidad y 

el bienestar de su bien más 

preciado: SUS EMPLEADOS



ALGUNOS DE 

NUESTROS CLIENTES



Respaldamos a 

sus empleados 

en caso de:

Enfermedades

Incapacidad Total y 

Permanente 
Fallecimiento

Accidente



OFERTA DE VALOR
M

U
E

R
E

E
N

 V
ID

A

ACCIDENTALIDAD ENFERMEDAD
Renta diaria por 

Hospitalización y post 

Hospitalización

Anticipo

+

Invalidez

Incapacidad total y 

permanentemente 

Bono/Auxilio

Fallece

Por cualquier causa

Bono/Auxilio

Últimos Gastos

Suma 

adicional

Desmembración 
Enfermedades

Graves

Muerte accidental

+

+

+

+



Si fallece por 

cualquier causa

Sus seres queridos (beneficiarios), recibirán el

valor asegurado en caso que usted falte a

causa de una enfermedad o accidente.

Esto representa un capital de respaldo para no

afectar su patrimonio y así podrán continuar

sus sueños.

Cobertura básica

Capital asegurado

MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA

Si fallece en un 

accidente

Coberturas del anexo de 

accidentes personales  

Si decide incluir este anexo dentro de su

seguro en caso que falte a causa de un

accidente sus seres queridos (beneficiarios)

recibirán:

Capital asegurado

MUERTE POR

CUALQUIER CAUSA

Capital asegurado

MUERTE ACCIDENTAL

Como anticipo Como suma adicional

+

+ Últimos gastos

BONO/AUXILIO CANASTA



Capital asegurado

MUERTE ACCIDENTAL

Si pierde partes de su 

cuerpo en un accidente

Dentro de la cobertura de muerte accidental

en caso que pierda física o funcionalmente

órganos o partes de su cuerpo recibirá:

SEGÚN EL TIPO DE PÉRDIDA

UN PORCENTAJE DEL

ANEXO DOBLE INDEMNIZACIÓN

Incapacidad Total y 

Permanente

ANEXO

Si decide incluir este anexo dentro de su seguro, 

en caso que pierda el 50% o más de capacidad 

laboral por enfermedad o accidente recibirá:

Capital asegurado

INCAPACIDAD TOTAL 

Y PERMANENTE

Capital asegurado

BONO/AUXILIO CANASTA

Como anticipo 

+



ENFERMEDADES GRAVES
ANEXO

Si decide incluir este anexo dentro de su seguro en

caso que sufra una enfermedad grave, recibirá el 50 %

del Valor Contratado en el Amparo Básico.

• Cirugía de la aorta

• Reemplazo válvula corazón

• Esclerosis múltiple

• Anemia aplástica

• Quemaduras graves

• Parálisis

• Parkinson

• Cáncer

• Infarto del miocardio

• Accidente cerebrovascular

• Insuficiencia renal crónica

• Cirugía de revascularización 

miocárdica

• Trasplante de órganos 

vitales

Capital asegurado

ENFERMEDADES GRAVES 



RENTA DIARIA POR 

ENFERMEDAD O ACCIDENTE
ANEXOS

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACIÓN

RENTA DIARIA POR INCAPACIDAD POST HOSPITALARIA

• Se paga a partir del 2° día y hasta el día 30. 

• Máximo 30 días al año 

• Incluye UCI

• Se restablece en cada renovación

• Consecuencia directa de la hospitalización

• Se reconoce hasta 6 días por evento y por año

• Se restablece en cada renovación



BENEFICIOS ADICIONALES SI EL 

CLIENTE LOS REQUIERE COMO:

ANEXOS

BONO DE MATERNIDAD / 

PATERNIDAD

BONO CANASTA / EDUCATIVO ó

como lo defina el cliente

EL PRODUCTO PUEDE SE NO 

CONTRIBUTIVO 



PROTECCIÓN E INVERSIÓN
Cuánto es la inversión que le sugerimos para proteger integralmente a sus XX  empleados

PROTECCIÓN

Vida

Incapacidad total y 

permanente 

Muerte Accidental y 

desmembración 

Enfermedades Graves

Últimos gastos

INVERSIÓN 

MENSUAL               
CAPITAL DE RESPALDO

M

M

M

$

Renta Diaria por 

Hospitalización

Total Inversión Mensual

0

$



MODELO INTEGRAL

DE BIENESTAR 

EMPRESARIAL



MODELO DE BIENESTAR INTEGRAL EMPRESARIAL

Conocer el estado de salud de los
trabajadores para lograr una visión integral
y diseñar estrategias de intervención

Conocer las estrategias implementadas
por la organización para gestionar la
salud emocional de los trabajadores

Conocer el equilibrio entre la economía
personal y familiar y sus efectos en la salud
mental y física

BIENESTAR FÍSICO

BIENESTAR EMOCIONAL

BIENESTAR FINANCIERO

Conocer los beneficios y actividades que se
desarrollan para que los trabajadores generen
sentido de pertenencia en una organización

Conocer los beneficios extensivos al
núcleo familiar de cada trabajador

Conocer el Direccionamiento Estratégico
de la Organización y el impacto del
ausentismo en los indicadores del negocio

PRODUCTIVIDAD

FAMILIA

ORGANIZACIONAL



Conocer el estado de salud de los trabajadores para 
lograr una visión integral y diseñar estrategias de 
intervención.

Conocer las estrategias implementadas por la 
organización para gestionar la salud emocional de los 
trabajadores

Conocer el equilibrio entre la economía personal y 
familiar y sus efectos en la salud mental y física

BIENESTAR FÍSICO

BIENESTAR EMOCIONAL

BIENESTAR FINANCIERO ORGANIZACIONAL

FAMILIA

PRODUCTIVIDAD

Conocer los beneficios y actividades que se desarrollan 
para que los trabajadores generen sentido de 
pertenencia en una organización

Conocer los beneficios extensivos al núcleo 
familiar de cada trabajador

Conocer el Direccionamiento Estratégico de la 
Organización y el impacto del ausentismo en los 
indicadores del negocio.

Organizacional - Individual 

EJES DEL DIAGNÓSTICO
MODELO DE BIENESTAR INTEGRAL EMPRESARIAL



DIAGNÓSTICO
MODELO DE BIENESTAR INTEGRAL EMPRESARIAL

DIRIGIDO A

ORGANIZACIONAL INDIVIDUAL

Visión de la empresa en 

cuanto al Bienestar 

Empresarial 

Percepción de los 

empleados en cuanto al 

Bienestar Empresarial 



INFORME DEL DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

PROMEDIO GENERAL
RESULTADOS 

GENERALES

Promedio: 3.4

Nivel: Aceptable Este informe refleja los resultados de la 

visión de Bienestar Empresarial de los

LÍDERES ENTREVISTADOS



INFORME DEL DIAGNÓSTICO INDIVIDUAL 

PROMEDIO GENERAL
DATOS DE LA 

ORGANIZACIÓN

Promedio: 3.6

Nivel: Aceptable Este informe refleja los resultados de la 

percepción de las actividades de Bienestar 

Empresarial que han recibido

COLABORADORES

Nombre:

NIT:

Rango de fecha

de medición:

EMPRESA DEMO

123456789

8-5-2021 a 10-5-2021

PARTICIPACIÓN

Participó (10) [100%]

Pendiente (0) [0%]



NUESTRA OFERTA DE VALOR DE BIENESTAR EMPRESARIAL 

ESTÁ DIRIGIDA A NUESTROS CLIENTES DE:

ARL

PÓLIZA DE SALUD 
COLECTIVA

PÓLIZA DE VIDA 
COLECTIVA

Programas y servicios que ayudan al trabajador y a
su familia a administrar sus finanzas y a manejar
sus relaciones

Programas y servicios que ayudarán a prevenir y a
atender situaciones de origen común para prestar
servicio integral

Nuestro completa oferta de valor enfocada en la
reducción de AT y EL y un diagnóstico y consultoría
en Bienestar Empresarial

BIENESTAR FÍSICO Y EMOCIONAL

BIENESTAR FINANCIERO Y FAMILIA

UNA OFERTA DE VALOR QUE SE COMPLEMENTA PARA APOYAR A NUESTROS 

CLIENTES EN EL MEJORAMIENTO DE SU BIENESTAR EMPRESARIAL

BIENESTAR ORGANIZACIONAL - PRODUCTIVIDAD



BENEFICIOS DE 

NUESTRO MODELO 

INTEGRAL DE BIENESTAR 

EMPRESARIAL



 Diagnóstico Organizacional e Individual.

 Informe del diagnóstico: dashboard.

 Plan de Acción a seguir.

 Matriz legal de BE.

 Descuentos en Paquetes:

 Bolívar Conmigo: Índice de Bienestar en

Salud.

 Club Bienestar Bolívar Cupones de

descuentos.

OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL

CLIENTES ARL



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL

CLIENTES ARL

 PROFE Bienestar: Pilar

Productividad – Organizacional.

 Asesoría con especialista gestión

Programa de Bienestar Empresarial.

 Semanas de Bienestar: estrategia y

Guía Metodológica.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL

CLIENTES SALUD

 Diagnóstico Organizacional e Individual.

 Informe del Diagnóstico. Dashboard.

 Plan de Acción a Seguir.

 Matriz legal de BE.

 Bolívar Conmigo: Índice de Bienestar en

Salud.

 Club Bienestar Bolívar: cupones de

descuentos

 PROFE Bienestar: Pilar Emocional y Físico.

 Asesoría con especialista gestión

Programa de Bienestar Empresarial.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL

CLIENTES SALUD

 Programa de Prevención de Enfermedad

Diarreica Aguda

 Programa de Prevención de Infección

Respiratoria Aguda.

 Programa de Prevención de Enfermedades

Cardiovasculares.

 Programa de Maternidad Tranquila.

 Programa Siempre a su Lado.

 Campañas de Bienestar: Prevención Cáncer de

Mama, Testículo, Próstata y Útero.

 Escuela de Emociones.

 Semanas de Bienestar: Estrategia y Guía

Metodológica.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL

CLIENTES VIDA

 Diagnóstico Organizacional e Individual.

 Informe del Diagnóstico: Dashboard

 Plan de Acción a Seguir.

 Matriz legal de BE.

 Bolívar Conmigo: Índice de Bienestar en

Salud.

 Club Bienestar Bolívar Cupones de

descuentos.

 PROFE Bienestar: Pilar Familia – Financiero.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL

CLIENTES VIDA

 Asesoría con especialista gestión

Programa de Bienestar Empresarial.

 Fomentos de estilos de vida saludable:

alimentación, actividad física, estrés y

sueño.

 Orientación Vida tranquila: Asesorías

Jurídica, Financiera, Psicosocial.

 Escuela de Emociones.

 Semanas de Bienestar: estrategia y Guía

Metodológica.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL – SERVICIOS 

INTEGRADOS

CLIENTES ARL + SALUD

 Modelo de atención Integral en salud

 Programa de promoción de salud

mental y gestión del riesgo

psicosocial.

 Programa integrado Mi trabajo desde el

hogar.

 Programa de Ergonomía y Vida

cotidiana.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL – SERVICIOS 

INTEGRADOS

CLIENTES ARL + VIDA

 Programa de Psicología Positiva 

Organizacional. 

 Programa de Prepensionados.



OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL – SERVICIOS INTEGRADOS

CLIENTES ARL + SALUD + VIDA

 Modelo de atención Integral en salud.

 Programa de Prevención de Enfermedad Diarreica

Aguda

 Programa de Prevención de Infección Respiratoria

Aguda.

 Programa de Prevención de Enfermedades

Cardiovasculares.

 Programa de Maternidad Tranquila.

 Programa Siempre a su Lado.

 Programa de Salud Mental.

 Programa de Trabajo Seguro en Casa.

 Programa de Ergonomía y Vida Cotidiana.

 Programa de Finanzas Personales.

 Fomentos de estilos de vida saludable:

alimentación, Actividad física, estrés y sueño.



CLIENTES ARL + SALUD + VIDA

 Bolívar Conmigo: Índice de Bienestar en

Salud.

 Club Bienestar Bolívar Cupones de

descuentos.

 Asesoría con especialista gestión Programa

de Bienestar Empresarial.

 Orientación Vida tranquila: Asesorías

Jurídica, Financiera, Psicosocial.

 Escuela de Emociones.

 Semanas de Bienestar: Estrategia y Guía

Metodológica.

 Campañas de Bienestar: Prevención Cáncer

de Mama, Testículo, Próstata y Útero.

OFERTA INTEGRAL BIENESTAR EMPRESARIAL – SERVICIOS INTEGRADOS



RESULTADOS ESPERADOS CON EL 

PROGRAMA DE BIENESTAR EMPRESARIAL

 Disminución del ausentismo por enfermedades de

origen común y laboral.

 Crecimiento del Sentido de pertenencia de los

trabajadores.

 Disminución del Indicador de Rotación de los

trabajadores.

 Reducción en la presentación de Enfermedades

Cardiovasculares.

 Fortalecimiento en el Autocuidado con

herramientas tecnológicas.

 Aumento en la productividad de la organización.

 Incremento en el bienestar financiero familiar.



Velamos por la tranquilidad SUS 

EMPLEADOS 


