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SEGUROS BOLIVAR

NUESTRO PROPOSITO ES GENERAR TRANQUILIDAD

Compafiia de seguros Ofrecemos una gran variedad

colombiana fundada en Calificacion AAA de beneficios para personas
1 939 por Fitch Ratings y empresas
Pertenecemos a uno de los grupos NOSOTROS RESPONDEMOS:
economicos mas importantes del pais * Mejor reputacion el pago de siniestros
GRUPO BOLIVAR * Canales de servicio (RED322 y App)
Pagamos Mas de
Estamos en todo el 1,2 3,8
v . BILLONES ’
territorio nacional d MILLONES
e pesos :
2019 de clientes

SEGUROS 5\
L@
(/)]

BOLIVAR



PROPOSITO SUPERIOR
Enriquecemos la vida con integridad

8
SER HUMANO

Generamos valor a nuestros clientes, comunidad e

@ inversionistas, a través de un equipo humano integro,
MISION comprometido, amigable y siempre dispuesto a aprender

QUIENES SOMOS

PRINCIPIOS Y

VALORES %& : \g/ “n
SEGUROS 5:\ Respeto Equidad  Disciplina  Honestidad Entusiasmo,
BOLIVAR ¢ )//9} alegria y buen

humor
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GRUPO
BOLIVAR

CONSTRUCCION Y HOTELERO

FINANCIERO ASEGURADORAS SERVICIOS

SEGUROS - SOLUCIONES z oL
8 ooy BOLIVAR (@%] BOLIVAR (@%}
ﬂ D/\VIF\I/Iié(fI\JAiSI/'\ AGULI0E = ASISTENCIA ‘éﬁ CONSTRUCTORA
e @%‘) BOLIVAR {6/ BOLIVAR
- o ©2017 Construgteral Bolwad@als
 Fhddid A © ciencuadras -
N SDoctorAki

ediciones [») Promociones'y
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SEGUROS 7
BOLIVAR (@%] R

==
. NUESTR%ROPOSITO
Buscamos apoyar a su orgﬂlﬂac:on po:"tan’h) ale CTIVIDAD

de su negocio y la sequridad de sus trabajadores.



NUESTRO PROPOSITC

SUENO
\TifaYal=1la nico
SALUD bE LOS RABAJADORE I
) También buscamos que la sequridad y
Somos una ARL que previene, protege y salud en el trabajo tenga un impacto

atiende a los trabajadores de los efectos efectivo en la productividad y
de las enfermedades y accidentes. competitividad de la empresa.

SST PRODUCTIVIDAD

BINOMIO SST -PRODUCTIVIDAD



EQUIPO HUMANO DISPUESTO AAYUDARLO  gortvar @

La facilidad para saber con quién contactarse

Alba Paola Daza Parra
Directora Ejecutiva de ARLy
Bienestar Empresarial

\%ﬂ

¥y

b 4

Olga Cecilia Hernandez Araque Arturo Cuesta Vanegas Sergio Vladimir Ospina Colmenares William Rodriguez Martinez Sandra Liliana Gomez
Subgerente nacional de Director nacional de Director nacional de Director nacional Sarmiento
prevencion y bienestar aseguramiento de la aseguramiento de la administrativo Subgerente nacional de

empresarial gestion gestion legal cuidado al trabajador



EQUIPO HUMANO DISPUESTO A AYUDARLO

La facilidad para saber con quién contactarse

Director Nacional Coordinador de apoyo Asesor de acogida y
[ Administrativo | y servicio - cercania Ciudad
William Rodriguez Freddy Tibocha XXX
Sub i d Medico Célula Elite
ubgerencia de Di il XXX A i6n del Ri .
_ i | | X;(r;ctor Sectoria | X)s&sor en Gestion del Riesgo PRI Analista
Empresarial Enfermera
M Olga Cecilia Hemandez
] jecutiva AR i i
Rl iccutiva ARL Sl el i Director Médico ARL Coordinador
y Bienestar Empresarial — al Trabajador — . i Programas Médicos
, Dr. Hugo Diaz .
Sandra Gomez Dr. Fernando Mondragon
Alba Paola Daza
Director
— Aseguramiento Legal
Sergio Ospina
Gerente Comercial ARL Gerente Canal XXX Director comercial
Canal XXX — Ciudad _— especializado ARL

XXX XXX XXX
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HACELASCOSASBIEN CONSTRUCTORA

ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES 1/ oS

DIMEL“

INGENIERTA

m Constructora

DRUMMOND LD, . Conconcreto



I BV ABATEQ SA.

CEMENTOS
tequendama

ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES
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FACILIDADES EN
TRAMITES Y CONSULTAS

N U ESTRA .' =3 ACOMPANAMIENTO
OFE RTA ‘ ", : A SU SG-SST

CUIDADO
AL TRABAJADOR

SEGUROS

BOLIVAR ¢/

SO
2 1
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FACILIDADEN .\
TRAMITES Y CONSULT

SEGUROS 5\
0
A

BOLIVAR ¢/



BOLIVAR ’ﬁ’ Portafolio ARL Come afiliarse Directorio médico Blog

o

FACILIDADES EN TRAMITES Y CONSULTAS
Protejamos a nuestros

trabajadores con los k-
protocolos de reactivacion
CONOZCA MAS AQUI

A R L CONSULTE EL ESTADO DE AFILIACION ARL

Administre sus usuarios y grupos Cree perfiles de usuario con Realice certificaciones masivas o
econdmicos con una sola clave opciones personalizadas agrupadas avaladas por Certicamaras



FACILIDADES EN TRAMITES Y CONSULTAS Acompafiamiento y soporte desde el momento que deciden
afiliarse a nuestra ARL

i—ﬁ Capacitacion en B | Capecitacion

L/Alk\ z, 0

ooo”  Pagina web = procesos en general
- <= delaARL

4
— N Acompafiamiento en el
AS E S O R I A == Qonmhag(;og 2 8 traslado de enfermedades
323l | incapacidades .

DE ACOGIDAY CERCANIA

Y
<ai

Conciliacion de @ Seguimiento a solicitudes
aportes PILA ||| de suempresa

Servicio personalizado en las principales ciudades

SEGUROS 5\
/l @ . S .
ps )} 0 a través del siguiente canal.

BOLIVAR ¢

www.segurosbolivar.com
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ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST

DE PRODUCTIVIDAD

MODELO DE INTERVENCION

Forma de actuar para
LA GESTION DEL RIESGO

¥

Apalancado por nuestro software

Guardian de la productividad

ESTRATEGIA

Reconociendo la Seguridad y
Salud en el Trabajo desde su
direccionamiento estratégico.

INDICADORES

Indicadores de prevencion
que impactan la cultura
productiva.

PROCESOS Y PELIGROS

Reconociendo la Seguridad
y Salud en el Trabajo en
los procesos para construir
entornos saludables y
productivos.

ESCUELA DE LIDERAZGO

Formacion en competencias de
Liderazgo dirigido a los Lideres
Estratégicos, Tacticos y Operativos
de las empresas.




C U LT U RA Lneres..  EScuela de Liderazgo de
g ;

DE PREVENCION

Vispiran  plta influencia

W ADN de la Sequridad

)
v -ﬁ_, Prevenir Jugando
ras >

I[ Q ]l Campanas de Prevencion

)
)
:
:




ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST

Llevar a los lideres a reconocer su estilo de liderazgo y
comunicacion para contribuir en la construccién de una
Cultura de Autocuidado.

Fortalecer las capacidades de los Lideres:
Estratégicos, Tacticos y Operativos, para desarrollar
una cultura de Autocuidado y Prevencion

Lideres que

MJ/WW//I

El impacto del Lider en la Estrategia de una
cultura de Autocuidado



ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST .
Impacto en la estrategia

AD N D E L A Instrumento final
SEGURIDAD

Es un test predictivo que mide la probabilidad

individual de desempenharse de forma segura y
Su riesgo de sufrir accidentes laborales.

; Semaforo ADN

Modelo predictivo —




ADN DE LA SEGURIDAD: TEST PREDICTIVO

ManEgjo pe
AnsiEpap

ESTABILIDAD PROBABILIDAD DE
SHOGloNAL CONDUCTA SEGURA

°-

Media

' Alta

ToLeErANCIA
AL STRESS

CoNTROL DE
IMPULSOS

Riesco

CoNTROL DE
SEGURIDAD

INTEGRACION
SOCIAL
RecHAzO AL




PROYEGTO

SBC
PROYECTO A

—

N

. Requisitos asociados a la Organizacion

4. Indicadores

Inclusion en el SG * Cumplimiento a observaciones
Definir equipos de apoyo |:|l:||:|[| * Mejora de comportamientos
(observadores y lideres) - * Aplicacion de medidas preventivas y

Responsabilidades correctivas

* Reuniones de seguimiento

* Estrategias de comunicacion
. Educacién para la seguridad

Formacion observadores
Cuatro (4) médulos

Formacion trabajadores en general [
o ﬂ 5. Mejora continua
"] * Acciones de mejora
— *  Revisiones gerenciales
. Intervencion

Capacitaciones y difusién de
informacion.

Inspecciones de puestos de trabajo
Control en la fuente y en el medio.
Medidas de control en el trabajador.

VOLVER

DOCUMENTOS

SOFTWARE

CARTILLA EMPRESA

Q arl sotivan BB

Guia

PROGRAMA SEGURIDADBASAENEL
COMPORTAMIENTO

"PROYECTOA"

TARJETA DE OBSERVACION DEL
COMPORTAMIENTO



about:blank
about:blank

PREVENIR
JUGANDO

CONCENTRESE

SEGUROS

PREVENIR M ==
JUGANDO
ARL &ditvax B2 A‘a %
POR QUERPASQ  ~ Qf\ A
LO QUE PAS b‘zj TRABAIOS EN ALTURA




Ver Video


https://sostenibilidad.segurosbolivar.com/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/05224437/arl_video.mp4

/
ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST N

'laﬂ[}ws@

L 'na vida con pasion

CAMPANAS ~-ses ;|
DE PREVENCION S ” \

&y
Herramientas ludicas que promueven el aprendizaje son tu mejor w // N\ Qg

y la adopcion de una cultura de prevencion. :l[?{lria drglle;;? v‘ UD pQ

Apoyan a los programas de prevencion.

USTEDES
NOS CUIDAN

INTEGRANDO
Y NOSOTROS
MI TRABAJO
ESDE EL HOGAR \‘) LO CUIDAMOS

Involucran a las familias de los trabajadores.



PROGRAMAS

DE INTERVENCION
26957 DEL RIESGO

Medicina Preventiva y
del Trabajo

Segquridad Industrial

Higiene Industrial




SG -SST

:/,
@\ )
Matriz de peligros Plan de

emergencias

2

Matriz de
requisitos legales

Comité de
convivencia

COPASST



MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAJO

ﬂ% Rehabilitacion Integral

@) Elaboracién de
% profesiogramas

Fomentos de estilos de
vida y trabajo saludable

m SVE Auditivo

% Programa de prevencion
de lesiones deportivas

[
o)

£ W S

MIEL: Investigacion
Enfermedad laboral

Atento y despierto

SVE Ergonomia
y vida cotidiana

Programa de
teletrabajo y trabajo
en casa

@ SVE Biolégico <fo%ﬁ SVE Psicosocial

ﬁl SVE Conservacion .". Protocolos de
de voz %5 bisoseguridad-Covid 19



SEGURIDAD INDUSTRIAL

) Programa prevencioén /N . -
Kﬁ& Riesgo publico
- caidas a nivel gop
P9y Inspecciones @ Procedimientos de
E<@ planeadas ©p trabajo seguro
A0  Investigacion de o ,
[0 accidentes e incidentes mi Pilas Maestro

W Se'guros Producimos (@ Cuidarte
Mas

Seguridad Vial “ Programa de Tareas

de Alto Riesgo

{:}
o
o
@‘ Proyecto A 'r[;' Riesgo Quimico




Dosimetrias -
Sonometrias

HIGIENE INDUSTRIAL

7 R\ N . i
= = sg; 7 ol

s o GEE
o o T—

Luxometrias Mediciones Medicion de Medicion de BTX: Benceno -

ambientales: Humo, vibracién radiacion ionizante Xileno - Tolueno
gases, material

particulado



PRODUCTOS

ESPECIALES

Lave sus manos
periddicamente

MASCARILLA s AL MENOS 5 VECES AL DIA
PERSONAL [DURANTE 30 SEGUNDOS]

MATERIAL PROMOCIONAL

Kit Desinfeccion



MATERIAL PROMOCION Y PREVENCION: COVID - 19

TRABAJAR EN CASA

Mantener la motivacion y ks
concentracion mientras
trabaja en casa

CURSO:

-4l PREVENCION DEL

CONTAGIO POR
COVID-19

[CIIVID-190  Lavaoo oE maNos




HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS

\U¢ Software GUARDIAN DE LA
s PRODUCTIVIDAD

- Softwares yApp )

App Condiciones Inseguras )




, \¢
GUARDIAN

DE LA PRODUCTIVIDAD

ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST

Evaluacioén inicial de SG- SST g 7 |

- Programa Preguntas Respuestas fvance () Promedio Total (%) - Estado

Matriz Express

FOLITICA 100.00 87.50

Programas empresariales wommCEn w0 el
/protocolos de bioseguridad b = =

Biblioteca de Recursos

EVALUACION 10000 81.25 Tablero de Control
AUDITORIA Y REVISON POR LA ALTA
DIRECCION oo e

Medicina Laboral f— TR

Plan de mejoramiento
Contratistas

REPORTE

Anexos
Empleados progranss

. [ sosones oe e
[ svorronia v Revistn POk LaaLTa

Inseguras : 56,055
. W ceecien
QR Condiciones Inseguras : | | ' S
T W e

n_
Programacion de turnos. e e e o

Informacion del cliente
PROFE
COVID-19

App Reporte Condiciones

Plan de trabajo anual




ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST

BENEFICIOS Y CARACTERISTICAS

— ——

€5 @ =

" &= ©-o0l
Software 100% Multiusuarios Reportes en linea de todos

transaccional los mddulos gestionados
E ST 5
p E’!
Minimizacion en el uso Mesa de ayuda: Sky, correo
de documentos fisicos electronico, linea gratuita

como evidencia

nacional, WhatsApp

\&!arl ®
~

GUARDIAN DE LA

PRODUCTIVIDAD




OFTWARE Y APPS
PARA LA GESTION

plesarrollados directamente por Bolivar y exclusivos
para nuestros clientes afiliados

Facilitan y fortalecen el desarrollo de los programas
de prevencion y el control de los riesgos.

Algunos de Nuestros Software:

: . Algunos de Nuestros APP
P SRIEIDEE gD GTiles * APP Reporte de Condiciones
* Software Copasst Insequras
+ Software de Riesgo Biologico . APP SOFTWARE ACTIVATE
« Software Proyecto A - Pausas Activas

* Software de Riesgo Psicosocial




APP

REPORTE DE CONDICIONES SEGURAS

EMPRESA USO
Nit 0000000

ARL Seguros Bolivar ha creado un app con la cual se podra
reportar y gestionar las condiciones insequras presentes en la

organizacion.
Informacion
M Clasificacion
A través de un dispositivo movil, los usuarios que asigne la empresa, | per——
podran registrar por medio de fotografias las condiciones inseguras,
hacer la descripcion detallada del mismo y enviarla a los responsables del 8 T

SGSST.




ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST

PROGRAMAS
FORMACION

PROFEIE

Através del Programa PROFE, usted,
sus trabajadores y sus familias, seran
impactados por diferentes enfoques
de la educacion como una gran
herramienta.

Formacion realidad virtual :
simuladores vial, espacios
confinados, alturas, emergencias,
extintores, quimico, relajacion




EXPERIENCIAS

ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST POSITIVAS

ESTIMULAR LOS
SENTIDOS

Hay CUATRO elementos que incrementan el

IMPACTO DEL APRENDIZAJE

Training from the back of the room.
Sharon L. Bowman

PROFE[H

Invqlgcramos a los trabajadores y sus T
familias para promover una cultura de ENSENANZAS Y
autocuidado de alto impacto. EELEE

PARTICIPACION
ACTIVAY
COLABORACION



GERENCIA MODERNA
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Directivos estratégicos
y lideres SG -SST

* Diplomados.

* Cursos gerenciales.

* Aliados estratégicos
de alta calidad.

PILARES

v/
v
/“

R

5

T@gﬁﬂ%J:gggAEn% ECAlIl_’l_:ngf":’_A SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL RIESGO EN LOS
SECTORES ECONOMICOS
PRODUCTIVIDAD. ENEL TRABAJO
: - Grupos de apoyo del SG-SST, Trabajadores de sectores
Traba" adores y sus familias tr abajador es, br igadistas, Copasst, economicos, supervisores’
comités de convivencia lideres y responsables SST
supervisores y responsables SST
* Eventos ONLINE. * Cursos virtuales y

* Metodologias vivenciales LSl alcioativos oy presenciales.

y didacticas. * Metodologias vivenciales y
didacticas.




COBERTURA PRESENCIAL

20 CIUDADES

Arauca * Girardot
Armenia * Ibague
Barrancabermeja * Manizales
Barranquilla *  Medellin
Bogota * Neiva
Bucaramanga * Pereira

Cali * Santa Marta
Cajica * Tunja
Cartagena * Villancencio
Cucuta *  Yopal

e

BOLIVAR (5} PROFE;

SIGUIENTE



DIFERENCIALES

ARL SEGUROS BOLIVAR

PREVENTION FORUM

INSPIRADORES DE TRANQUILIDAD

EQUIPO DE INNOVACION

BIENESTAR INTEGRAL



PREVENTION FORUM
CONGRESO INTERNACIONAL ARL

REALIZAMOS CADA DOS ANOS...

Un congreso para nuestros clientes, intermediarios y prospectos en donde f
traemos conferencistas internacionales que muestren las dltimas B FORul 2079
tendencias a nivel mundial en Seguridad y Salud en el Trabajo.

También convocamos conferencistas nacionales con la actualidad segun el

marco normativo del pais. Ademas nuestras empresas afiliadas presentan

experiencias exitosas en seguridad y salud en el trabajo que sirvan de
ejemplo a otros clientes.




RECONOCIMIENTO
INSPIRADORES DE TRANQUILIDAD

Cada 2 afios la ARL de Seguros Bolivar reconoce la gestion en Seguridad y Salud en el trabajo de nuestras empresas
y trabajadores afiliados que con su liderazgo, innovacion y gestion preventiva, mantienen ambientes de trabajo seguros
y saludables; son: «Inspiradores de Tranquilidad».

PREMIOS

Premio Sistema de gestion de gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo con resultados en accidentalidad
para empresas con mas de 100 trabajadores.

Premio Sistema de gestion de gestidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo con resultados en accidentalidad
para empresas con menos de 100 trabajadores.

° Premio Practicas innovadoras en seguridad y salud en

le trabajo.

Premio Trabajador lider en seguridad y salud en el trabajo.




INNOVACION

Y DESARROLLO

Entrada del proceso
Anlisis de informacion

Creacion o mejora de producto de ARL
BOLIVAR con las siguientes fases:

* Investigacion — Revision Bibliogréfica

* Recopilacioén y analisis de informacién

*  Estructuracion y elaboracion del producto
* Socializacién en mesas de trabajo

* Creacion de herramienta tecnoldgica

*  Pruebas piloto

* Divulgacion al area técnica

* Indicadores de implementacion

LANZAMIENTO N
PROFE[EHE

curay B
ARL  55ifvar B

PROFE

Planeacion del PROFE anual
Definicién de temarios

Impacto en cultura — Familia —
Productividad

Validacion de logistica — calidad
Evaluacion del proceso y mejora

EVENTOS ARL

Apoyo a Eventos de ARL BOLIVAR
Participacion en Congresos —
Posicién de marca

Organizacion de Congreso ARL
Organizacioén Premio Innovacion

El ciclo es permanente de
acuerdo a la planeacion



DIAGNOSTICO

MODELO DE BIENESTAR INTEGRAL EMPRESARIAL

DIRIGIDO A

Organizacional Individual

Percepcion de los empleados
en cuanto al Bienestar
Empresarial

Vision de la empresa en
cuanto al Bienestar Empresarial



EJES DEL DIAGNOSTICO

MODELO DE BIENESTAR INTEGRAL EMPRESARIAL

Organizacional - Individual

BIENESTAR FiSICO -~ PRODUCTIVIDAD

N
)y >
" yConocer el Direccionamiento Estratégico de la

} 1 Organizacion y el impacto del ausentismo en
‘ ‘\f los indicadores del negocio.

Conocer el estado de salud de los ]
trabajadores para lograr una vision integral ;
y disefiar estrategias de intervencion.

BIENESTAR EMOCIONAL FAMILIA

Conocer las estrategias implementadas por la
organizacion para gestionar la salud emocional
de los trabajadores

Conocer los beneficios extensivos al nicleo
familiar de cada trabajador

BIENESTAR FINANCIERO FEATS ORGANIZACIONAL
/
=\
/ g oA
Conocer el equilibrio entre la econdmica personal y familiar! | '\% ! Conoc:rr;osutéelggfirc;%z y gg:gfédagr?esrgges :ﬁt%eossgollan
y sus efectos en la salud mental y fisica ‘\‘ (5 als L 5 P qpertenenciajen o %rganizacién
Vol A

5—’



INFORME DEL DIAGNOSTICO

ORGANIZACIONAL - INDIVIDUAL

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

UCTIVIDAD BIENESTAR EMOCIONAL

NCIERO BIENESTAR FISICO

FAMILIA CAMPANAS, JORNADAS Y SEMANAS

CULTURA ORGANIZACIONAL

CUENTA CON

SEGUROS BOLIVAREEZY=YA

¥

PLAN DE TRABAJO PARA CERRAR
LAS BRECHAS ENCONTRADAS



NUESTRA OFERTA DE VALOR DE BIENESTAR EMPRESARIAL ESTA DIRIGIDA A
NUESTROS CLIENTES DE:

BIENESTAR ORGANIZACIONAL - PRODUCTIVIDAD

Nuestro completa oferta de valor enfocada en la reduccion de AT y
EL y un diagndstico y consultoria en Bienestar empresarial.

, BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL
POLIZA DE SALUD
COLECTIVA

Programas y servicios que ayudaran a prevenir y a atender
situaciones de origen comun para prestar servicio integral.

. Plosint, 3N BIENESTAR FIANCIERO Y FAMILIA
POLIZA DE VIDA i Y
COLECTIVA I '\@ I Programas y servicios que ayudan al trabajador y a su familia a
‘\ (5 s L / administrar sus finanzas y a manejar sus relaciones.
\‘3 $ Bf/ /,,

UNA OFERTA DE VALOR QUE SE COMPLEMENTA PARA APOYAR A NUESTROS CLIENTES EN EL MEJORAMIENTO DE SU BIENESTAR EMPRESARIAL



/ _— .

-
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'+ Conmigo

forma de Biene'sI ta’

—

EGUROS ' )
BOLIVAR



Conmigo

Es una aplicacion basada en
inteligencia artificial, ciencia del
comportamiento y analitica con una
vision de bienestar integral (fisico,
emocional y social) disefiada para
crear personas 'y empresas
saludables.

® i a

Para mi

Lavarse las manos

Sabemos lo importante que es este habito, por eso lo
recomendamos. jNo lo pase por alto!

Mis indicadores Bienestar >

Cuerpo -

*4 530 ‘ Animo >

u Estilo de vida e ]

QR Pass Actualizar >

Su nivel de salud es bueno

Recuerde hacer seguimiento diario a su salud.

Indicador de Salud

Calculado en funcion de habitos y
variables de salud de cada trabajador.

Coach digital

Basado en inteligencia artificial que
orienta los propositos de salud
personales

Boton Verde
Para emergencias y asesoria médica



Pla taforma
de Bienestar

Version 1.0

VALOR EMPRESAS

Promueve la creacion de
habitos saludables

v

*  Emocional (suefio

Indicador de Salud *  Nutricion

y estrés)

Pausas Higiene
activas postural

Registra los principales

indicadores de salud y habitos.

en tiempo real

* Fisica
Promocion y N
Prevencion edentarismo
Informacion Medicion objetiva

del Bienestar

Comparativos /
Evolutivos

Boton Verde de asistencia
médica experta

Emergencias Médicas

Asesoria médica en

Tablero de control:
visibilidad y trazabilidad

linea
Visualizar actividades Tendencias,
(individuales / grupales) habitos e
e intereses

Grupos de alto riesgo
(diabetes,
hipertension,
ansiedad)

Bienestar alineado a los objetivos de la
empresa y en armonia con los gustos e
intereses de sus trabajadores

Comunicacion

Agrega y centraliza
la informacion

Valores Fisicos, Valores
emocionales, médicos /
nutricionales Sanguineos

Proactiva
Examenes Disefio de
ocupacionales soluciones de
salud



CUIDADO
AL TRABAJADOR

SEGUROS i
BOLIVAR (@%}




CUIDADO DE
TRABAJADOR

o ETAPAS GESTION MEDICA- CELULA

2 ARL DINAMICA

{3\ PROGRAMA RETORNO LABORAL
&Y SEGURO (PRLS)

N

@ DIFERENCIALES

N’ Nl NS N

@ ASISTENCIA EN EL EXTERIOR



ETAPAS DE LA

GESTION MEDICA

Comprometidos con la excelencia en

el servicio

Alistamiento de Red y Traslado
Enfermedad Laboral

Accesibilidad, oportunidad, continuidad,
integralidad, resolutividad y calidad.

Gestion de Urgencias
Priorizacion de los eventos, trazabilidad y
retroalimentacion al cliente.

Rehabilitacion
Gestion en cada etapa de rehabilitacion
hasta el cierre del caso.

Calificacion - Indemnizacion
Unidad de calificacion de origen (UCO).
Grupo interdisciplinario de calificacion (GICI)



CELULADE
’ -~ @ PRI
GESTION MEDICA

@ Analista de Sequimiento

Asesor Juridico

Valida tiempo estimado IT - PCLO

1. Informes de 2. Actividades control 3. Controles,
Gestion Médica de siniestralidad traslados

4. Rehabilitacién y | 5. Gestion 6. Comunicacion
Retorno juntas especialistas tratantes



GESTION DE URGENCIAS

Especiales - Simulacros

Jefe Enfermeria SST

@ Médicos SST
3 Seguimiento |
| Retroalimentacion |
| Entrega de informe |
Jefe Enfermeria SST T R T T
] PRLS - Hospitalizados
Médicos SST 3 UrgenCIa,s .V/tales. - MEDE VAC
| Ofidico - Bioldgico

GEMU



ACOMPANAMIENTO
EN URGENCIAS

Desde el Momento del Reporte

Retroalimentacion al equipo de
Gestion Médica de Casos

Comunicacion con la Red Aliada para
manejo estratégico de los eventos

Direccionamiento y asesoria para el
manejo de eventos



SEGUROS o
ARL BOLIVAR /C%

DINAMICA

Pensando en la comodidad del trabajador accidentado, en las
instalaciones de su empresa, ARL Bolivar brinda atencion de
accidentes leves, evitando largos tiempos de espera en unidades
de urgencias y controlando el ausentismo.

BENEFICIOS
Elimina tiempos y costos de traslado Disminuye los tiempos de espera en
del trabajador accidentado. centros de urgencias.
Realiza controles posteriores al evento Disminucion en dias de
en las instalaciones de la empresa. incapacidad por accidentes de

trabajo leves.



COBERTURA

CON LA ARL DINAMICA

Bogota y La Sabana
Cartagena
Bucaramanga
Barranquilla

Cali

Manizales
Villavicencio
Medellin
Pereira
Armenia

EVENTO

() .
% ATENCION INICIAL DE URGENCIAS

“.

SEGUIMIENTO DEL CASO E@

ALTA MEDICA O CIERRE DE
V' °Y LAURGENCIA

Q0

v
X

CIERRE DE LA URGENCIA

SEGUIMIENTO

GESTION MEDICA DEL CASO



PROGRAMA DE RETORN®* =
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OBJETIVOS
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* Impactar en el Ausentismo mediante
racionalizacién de la incapacidad.

* Disminucién de Gastos relacionados con el ausentismo.

* Cumplimiento de los indicadores de gestion de la compaiiia.

* Mejorar la Productividad de la empresa. —

ontrol y

Contamos con una red Fideliza de aproximadamente 74 prestadores
a Nivel Nacional, para la atencion estratéegica de los casos.

Impactando de manera positiva en el ausentismo, con el manejo
pertinente de la incapacidad.




PROGRAMA DE RETORNO
LABORAL SEGURO

Consentimiento informado Consentimiento informado Tener implementado un
del trabajador del médico tratante programa de rehabilitacion

Todos los trabajadores deben conocer De acuerdo a los parametros y
el Programa de Reintegro. Debe estar guias del Ministerio de Trabajo.
incluido dentro del SG-SST.

Marco legal: Articulo 30 -resolucion 0312 del 2019



PROGRAMA DE RETORNO
LABORAL SEGURO

R =

Programa incluido Socializado con todos Registro y evidencias Debe tener un area Se deben implementar
dentro de SG-SST los trabajadores de su solucion encargada del seguimiento  las recomendaciones de
de casos los médicos laborales



Q@ Llamada a las 24 h de ocurrido el evento
. Validamos calidad de la atencion, seguimiento del
estado de salud y orientamos en pasos a seguir
en la atencion de su lesion.

§ Solicitud facilidad de autorizaciones
N U E S T RO S Radique su solicitud desde cualquier lugar
— accediendo al portal ARL Bolivar.
DIFERENCIALES

— Farmacia en sus manos

C[:D Medicamentos a domicilio, sin desplazamiento.
Cobertura
Contamos con una amplia red de
proveedores asistenciales Y red de @ Seguimiento médico
aliados ubicada en todo el territorio w Equipo altamente especializado para calificar
nacional. = los accidentes laborales.
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MEDEVAC

Un evento de origen laboral en el que
se requiera evacuacion medica por
urgencia vital.

Cobertura de transito

Atendemos los eventos de transito
desde la urgencia.

Paperless

Contamos con correo electrénico para
las notificaciones, comunicaciones y
respuestas a las solicitudes realizadas
a través de nuestra pagina web

www.segurosbolivar.com
ARL > Solicitudes

Programa de rehabilitacion integral PRI

Acompafiamiento que garantice el adecuado y
oportuno reintegro del trabajador.

Programa de Riesgo Biolégico

Seguimiento de los casos hasta su cierre con
manejo de secuelas si el caso lo amerita.

Pago de viaticos y coordinacion de servicios

Desde la autorizacion de servicios, se hace la
validacion si el caso lo amerita.

Apoyo Psicoldgico
Acompafiamiento al trabajador o a sus comparieros
de trabajo que presenciaron un evento traumatico.


http://www.segurosbolivar.com/

CUIDADO AL TRABAJADOR

Consulta externa de medicina laboral, cirugia de
mano, ortopedia, traumatologia, psicologia,

NUESTROS SERVICIOS otorrinolaringologia, medicina fisica y rehabilitacion,

optometria, oftalmologia, entre otras.

M E D | C O B O |_ iVA R Apoyo diagnéstico:

Laboratorio clinico, electrodiagndstico,
Complementacidn terapéutica:
terapia ocupacional y fisioterapia.




CUIDADO AL TRABAJADOR
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COMUNIQUESE

#32

OPCION 1-1

EN CASO DE
EMERGENCIA

@

Atencion 7/24 por profesionales
de la salud y perfil médico

Direccionamos al trabajador

accidentado a la IPS mas cercana
acorde con el evento presentado

ol

Le otorgamos autorizaciones
sin desplazamientos

.—C;)—.

- — "

Si tiene alguna duda, le brindamos
apoyo en el Portal ARL



CUIDADO AL TRABAJADOR

ASISTENCIA
EN EL EXTERIOR

En caso de que alguno de sus trabajadores necesite viajar fuera
del pais por motivos laborales, ARL Bolivar lo protege a través de
ASSIST CARD por 120 dias continuos por evento.

Cobertura hasta 20.000 USD 6 35.000 euros

Algunos de nuestros servicios:

* (astos médicos * Medicamentos
* Consultas médicas * Odontologia de urgencia
* Atencion de especialistas * Hospitalizaciones

Examenes médicos complementarios




SERVICIOS
A SU DISPOSICION
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(©) DoctorAki

El

Problema

En los servicios de salud obligatoria los pacientes
deben ir al médico general si quieren tener acceso
a un especialista

No hay oportunidad para conseguir las citas

Una cita particular con un especialista cuesta mas
de $200 mil pesos.

Hay una alta tasa de ausentismo por enfermedad
comun (9.5 dias por trabajador al afio)*

Los trabajadores deben pedir multiples permisos
cuando una enfermedad no es tratada a tiempo.
Los problemas de salud de las familias también
impactan el ausentismo del trabajador

jUNA SOLUCION PARA DISMINUIR EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN!

*Salud y estabilidad en el empleo. ANDI 2018




& doctoraki.com
e

Una plataforma que conecta a las personas con médicos especialistas © DoctorAki
particulares para citas oportunas con precios al alcance de todos y sin
pagar mensualidades. Agenda tu cita médica con

especialista desde $39.000
Facil y rapido

°0

9)

* Citas en consultorio o por videollamada
* Amplia cobertura de especialidades

* Precios al alcance de todos y sin mensualidades

=7

* Historia clinica digital a tu alcance

Escribe la especialidad, el nombre del médico o proced

Encontrar médicos generalesy  Citas desde $39.000 De descuento para todos los
especialistas facilmente y sin contratos trabajadores de las empresas de
Consultorio y videollamada ARL Bolivar

Especialidades médicas

2 'S

Dermatoloaia Ginecoloaia v obstetricia

t m

”~~
- ;
-- ’

Historia clinica digital y Servicio de orientacion Especialidades en
cargue de examenes médicos  médica virtual especializada Bogota




(©) DoctorAki

10% de descuento por ser
cliente de Seguros Bolivar

Aplica para citas pagadas en plataforma realizadas en
el consultorio del médico

Medicina General
Nutricion y dietética
Psicologia

$39.000

Medicina interna
Pediatria
Psiquiatria
Neurologia
Gastroenterologia

$66.000

Dermatologia
Ginecologia y obstetricia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Urologia

Cirugia General
Terapias alternativas

$55.000

Médico general a
domicilio

Medicina
Reproductiva
Otorrinolaringologia
Pediatrica

$77.000
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Permite a las empresas realizar la identificacion de
P E |_ | G ROS peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en los

diferentes procesos.

 QUE CONTIENE?

1 Ficha: Identifique los peligros asociados a
su actividad u operacion

2 Software Guardian- modulo para administrar la
matriz de peligros

Guia metodologia de identificacion de
Peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

w

Anexos: Lista de chequeo de identificacion de
peligros y formato de matriz de identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

i =N

VOLVER




PLAN DE

EMERGENCIAS

—

~N o o1 A 0 DN

Marco de referencia empresa.
Marco legal, datos generales, historial eventos

Definir los distintos roles, responsabilidades y
funciones del : Comité tactico y operativo. (A-4)

Identificacién de amenazas y andlisis de vulnerabilidad
Metodologia de colores

Procedimientos de actuacion (generales y
PON) y Plan de ayuda mutua.

Plan de evacuacion. Coordinadores, funciones ,
practicas simulacros

Plan de educacion y entrenamiento de
brigada

Mejora continua

7A

I

GUIA

r\‘?

PROGRAMA PREVENCION Y ATENCIGN DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

Y B
| 5

GUIA

SOFTWARE

VOLVER



MATRIZ DE

REQUISITOS LEGALES

Compilacidn de requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde a las actividades productivas dentro de ésta.
1. Matriz de Requisitos Legales
actualizada para consulta por sector

s QUE CONTIENE: economico |
2. Actualizacion Legal eventos online.

3. Boletin de actualizacion legal

COMITE

DE COVIVENCIA

Es una guia para cumplir con la resolucion 652 y 1356 de 2012 donde se
reglamentan los comités de convivencia.

1. Guia del comité de convivencia

(IQUE CONTIENE 2: Software de administracion

3. Curso virtual VOLVER




COPASST

Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

Es un equipo interdisciplinario de apoyo interno de la
, organizacion que gestiona todos los temas relacionados
r o — con la seguridad y la salud en el trabajo.

1 Ficha No. 1. Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo eficientes

2 Guia de comité paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo

3 Software de administracion de Copasst

VOLVER




1 |dentificacion del contexto laboral asociado a la
generacion de la fatiga y suefio

GUIA REHABILITACION INTEGRAL
REINCORPORACION OCUPACIONAL Y LABORAL

Identificacion de casos a ingresar en el programa
de rehabilitacion

3 Evaluacion del caso
4 Desarrollo del plan de rehabilitacion

5 Evaluacion del programa

DOCUMENTOS:

Anexo 1. Registro accidentes y enfermedades laborales
Anexo 1.1. Registro enfermedad comun

Anexo 2. Acta de reintegro laboral

Anexo 3. Seguimiento reintegro laboral

Anexo 4. Matriz seguimiento reintegro laboral

Anexo 5. Evaluacion del programa
ENTRRGABLES

VOLVER




METODO PARA LA INVESTIGACION
DE ENFERMEDAD LABORAL

Acciones 5 1  Registro preliminar

* Enlaempresa * Recoleccion de informacion:
* Enlasituacion de trabajo * Caracterizacion del trabajador

* Enelindividuo * Caracterizacion de las tareas realizadas
— = * Inventario y mapeo de peligros y riesgos
* Localizacion geogréfica de los peligros y riesgos

METODO PARA LA INVESTIGACION * Caracterizacion de los eventos precursores de exposicion
DE ENFERMEDAD LABORAL * Trazabilidad de los signos y sintomas
* Linea de tiempo de evolucion de indicadores asociados al diagnéstico

Sintesis Analitica 4 3 2 Analisis sistematico
*  Clasificar Interacciones Identificar los hechos asociados a la enfermedad laboral, el trabajador,
*  Establecer patrones Interacciones la exposicion y la Actividad realizada

*  Determinar relacion de asociacion
Exposicion-Patologia
Individuo- Patologia
Sintoma - Patologia
Actividad Patologia

Efecto potencial

VOLVER



4 N * Definicion responsabilidades
GUIA PARA LA B mno

ELABORACION DE PROFESIONGRAMAS

* Equipos de apoyo

Pre diagnostico: Revision puestos de cargos,
matriz peligros, condiciones de salud,
indicadores, observacion proceso, efc.

Estructura de profesiogramas:
—(@) * Andlisis de perfiles de cargo

i Ejecucion: Denominacion del cargo, objetivo,
, formacién exigida, funciones inherentes al cargo,
responsabilidades, condiciones de trabajo

Revision y socializacion del profesiograma

DOCUMENTOS: Anexos

VOLVER

<




|dentificacion del contexto laboral asociado
a la generacion de la fatiga y suefio

PROGRAMA ATENTO Y DESPIERTO
PARA LA PREVENCION DE LA FATIGA Y SUENO

Anélisis, evaluacion e intervencion de los
resultados obtenidos por el autodiagnostico de
N fatiga y suefio en la organizacion

% g”’ Estrategias para la gestion de la fatiga y
anie) suefio por diversos factores

Efectuar seguimiento y verificacion de los

ﬂ_ﬂ_ resultados de la intervencion
—
O . .
= Mejora continua
o=

ANEXOS

VOLVER



http://../ESCRITORIO%20pc/Fatiga%205%20%20agosto%202019/fichas%20de%20apoyo%20atento%20y%20despierto/fatiga%20y%20recomendaciones.pdf

FOMENTOS DE ESTILOS DE VIDA
Y TRABAJO SALUDABLE

Contribuye a minimizar el impacto negativo de la enfermedad cardiovascular y la aparicion de
ausentismo relacionado con enfermedades especificas prevenibles.

ENFERMEDADES ENFERMEDADES SEGUN
@ CARDIOVASCULARES

AUSENTISMO

* Registro de ausentismo

Diagnéstico con salud. *  Definir patologias
* Clasificacion del riesgo cardiovascular prioritarias
* DX condiciones salud - MIPEVR, diagnésticos y * Medidas de prevencion
ausentismos, profesiogramas, capacitaciones,
gestion recomendaciones, certificados de aptitud. ANEXOS
* Profesional salud: Tamizaje, seguimiento,
examenes. EIElﬁ MEJORA CONTINUA
*  Definir los objetivos e indicadores -Plan de trabajo | ‘ = BENECIDS

e DELAGUA |

Factores riesgo modificables

-Promocion salud y prevencion enfermedad
-Fomento de Factores Protectores.

-Actividad fisica, alimentacion saludable, agua.

Seguimiento a la gestion

VOLVER




GUIA PARA LA REALIZACION DE DIAGNOSTICO
DE CONDICIONES DE SALUD

Contribuye a minimizar el impacto negativo de la enfermedad
cardiovascular y la aparicion de ausentismo relacionado con enfermedades

especificas prevenibles.

=\ Definicion responsabilidades g
— Recoleccion de datos

= | Compromiso gerencial =
Equipos de apoyo 6 =

N n
ﬂ . , -,HN_ Estructuracion del
El—_E_I_— Mejora continua —| diagnéstico de condiciones
— =——| desalud
aln
v = i i Ejecucion y revision del
o = Evaluacion de la guia i L

DOCUMENTOS: GUIAS Y ANEXOS ‘ ‘
VOLVER



PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA g
Y PREVENCION DE LA HIPOACUSIA ==

PORRUIDO (HNIR}

N 3. Intervencion
1. Responsabilidades Administrativas - cambio area o
Partes interesadas, documentarlas e informarlas. reduccion tiempo exposicion.

Control en la fuente y en el medio.
Medidas de control en el trabajador
- Proteccion auditiva.
- Capacitacion e inspeccion
— (o 2. Condiciones de salud, operaciones, funciones, - Educacién entrenamiento.
existe el riesgo.
Estado que esta el trabajador y la empresa.
*  Valoracién del Riesgo
*  Grupos de exposicion similar (GES)
*  Valoracién y vigilancia médica de la salud
de los trabajadores
*  Manejo y clasificacion de casos
*  Procesamiento , analisis de informacion,

Clasificacion de riesgo
paf}

4, Seguimiento:
Clasificacion de riesgo de cada
trabajador y seguimiento.

5. Mejora continua

VOLVER



http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Auditivo/Ficha/Ficha%20No%201%20Monitoreo%20del%20Ruido%20-%20Mediciones.docx
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Auditivo/Anexos/Anexos%20Guia%20Programa%20Ruido.xlsx
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Auditivo/Gu%C3%ADa/Guia%20conservaci%C3%B3n%20auditiva.docx

P RO G R AM A ldentifica las areas y grupo de trabajadores con SOFTWARE

necesidades de intervencion prioritaria en materia de -
ERGONOMIA

desérdenes en el musculo esquelético, con el fin de definir : ;
. . iy Activate admin
protocolos para mejoramiento de las condiciones de salud. Activate trabaj
A oo HR
/\’ o Weiora oo geﬂmmonlresponsat?lllldades
I I * Evaluacion de resultados OMpromisGIEEiEE
I Equipos de apoyo

* Auditoria
* Verificacion del proceso
* Establecer medidas correctivas

Pre diagndstico: Revision Matriz peligros,
condiciones de salud, indicadores,
observacion proceso, etc.

Diagnéstico
e
Eficacia, Eficiencia, Efectividad ) : Estandares
Operativo — VDT Gimnasia laboral
Definir nivel de riesgo Plan intervencion
R el Intervencion Ingecziones
. ° Acuerdo Sielce Trabajador (educacion, escuelas, gimnasia naicacores
@ ) ( g Modelo Informes

riesgo del resultado de las encuestas

Q’o"} laboral, etc.)
Puesto de trabajo
VOLVER



http://ergonomia.arlsegurosbolivar.com/
http://afiches/1.%20Ficha%20pausas%20activas.pdf
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Ergonomia%20y%20vida%20cotidiana/Afiches/Afiche%20Ergonom%C3%ADa.pdf
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Ergonomia%20y%20vida%20cotidiana/Anexos/Anexos%20Ergonom%C3%ADa%20y%20vida%20cotidiana.xlsx
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Ergonomia%20y%20vida%20cotidiana/Recursos%20de%20apoyo/Gimnasia%20laboral/CARTILLA%20GIMNASIA%20LABORAL.pdf
http://afiches/2.%20Afiche%20Gimnasia%20Laboral.pdf

PROGRAMA

RIESGO BIOLOGICO

Planificacion gestion
Generalidades y diagndstico para identificar
procesos de exposicion y evaluacion del riesgo.

Implementacion gestion agentes biolégicos

Control a la exposicién al riesgo, prioridad
mayor riesgo y trabajadores.

Jerarquizacion de controles.

Administrativo, turnos, normas, protocolos,
inspeccion, gestion de residuos, sefializacion,
Vigilancia médica, exdmenes, reporte
incidentes, vacunacion, capacitacion, epp.
Comportamientos 100% bioseguros”

Gestion de agentes biologicos

Manual de Bioseguridad:

Normas universales-especifica de bioseguridad.
Limpieza y desinfeccién

Lavado de manos, epp, manejo elementos corto
punzantes,

Seguimiento y medir el desempefio del programa.

Acciones de mejoramiento

Mejora continua

VOLVER

ENTREGABLES

Estrategia 100% Bioseguros

YTV, APLCAS LA NORBAS DE BOSEGURIDAD?
PORILE CUDANDOME
PUEDD CUIDARA LOSDENAS .

Qo wriw BB |

ANEXOS



http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Biol%C3%B3gico/Guia%20Manual%20de%20Bioseguridad/Gu%C3%ADa/Guia%20Manual%20de%20Bioseguridad.docx
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Biol%C3%B3gico/Guia%20Programa%20Agentes%20Biol%C3%B3gicos/Gu%C3%ADa/Guia%20Programa%20Agentes%20Biologicos.docx
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Biol%C3%B3gico/Anexo%2011%20.%20Estrategia%20Comportamientos%20100%25%20Bioseguros/Anexos/Anexos%20%20Estrategia%20Comportamientos%20100%20Bioseguros.xlsx
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Biol%C3%B3gico/Anexo%2011%20.%20Estrategia%20Comportamientos%20100%25%20Bioseguros/Afiches/Anexo%202%20Modelo%20Tablero%20registro%20Normas%20Bioseguridad%20OJO.pdf

PROGRAMA DE PREVENCION
DE RIESGO PSICOSOCIAL =

AN
H 1. Funciones y responsabilidades

| N\ 2. Diagnéstico Factores de Riesgo [@1 4. . Intervencion protocolos para la

3. Anilisis de datos y plan de accion

Determinar el grado de riesgo en una
- ENTREGABLES

i

Psu:_ols’omal. & prevencioén y promocion e intervencion
SN Revision documental: de los factores de riesgo psicosocial
.

d

 ———
Instrumentos de evaluacion *  Protocolos de acciones generales.

*  Nocion ética y confidencialidad «  Intervencion sector econdmico.

*  Bateria instrumentos para la evaluacion. PUblico, defensa, educativo,

*  Factor riesgo psicosocial intra- financiero, salud, transporte
Extralaboral, cuestionario estrés, ficha «  Atencion de efectos. (estrés agudo-
datos. postraumatico, duelo, acoso laboral,

*  Factores psicosociales individuales que burnout, depresion.
deben ser identificados y evaluados por el
empleador

*  Custodia de los instrumentos de evaluacion O Dﬂ 5. Seguimiento y mejora continua

*  Frecuencia aplicacion de la encuesta.

VOLVER



http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Gu+%C2%A1a%20Psicosocial/Anexos/Anexo%20F.%20%20Protocolo%20de%20acciones%20generales.pdf
http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/Gu+%C2%A1a%20Psicosocial/Gu+%C2%A1a/Gua%20Psicolaboral%20Ene%202018%20V-01.docx

SPACIOS DE RECARGA EMOCIONAL

PREVENCION RIESGO PSICOSOCIAL
| i 4
compensar ‘
il
Yy

¢En qué consiste nuestro KIT?
jAqui se lo contamos!

l 3 9

COJIN .= " vioeos: -
MASAJEADOR: BOTELLAS DE AGUA: Rl Pl g

Para hidratarse y sentir PRl
motivacionales

tranquilidad. : :
i y de empoderamiento.

2 5 6

: PSICO-BOX: o LIVE STREAMING:
EEFBLI!A;"I" Para descargar a @ Para dar a conocer @
B pasitivamente técnicas de relajacidn

I3 temperatura. i . iy e
las emaciones. ymanejo del estrés.

Alivia el cansancio
fizica.



ACOMPANAMIENTO A SU SG-SST

LINEA ATENCION
PSICOLOGICA

Es un servicio de asesoria, orientacion o consejeria a los
trabajadores que lo requieran por medio de profesionales
especializados en el area a través de comunicacion
telefonica.

Contamos con psicélogos especialistas en SST y psicdlogos
clinicos para el manejo de crisis.

é@

= Ie 58 te

El trabajador debe llamar a la linea
de atencion psicolégica

Se verifica que sea afiliado a ARL
Seguros Bolivar

Se presta el servicio de orientacion

Una vez el trabajador este estable,
cierran la consulta y registra la

informacioén

Si el psicélogo identifica que el trabajador
no se logra estabilizar, inmediatamente el
profesional de la salud se comunica al #
322 para continuar con su atencion.

Servicio de Call Center de atencion psicoldgica se prestara de lunes a sabado en el horario 7:00 a.m a 8:00 p.m



PREVENCION LESIONES DEPORTIVAS

Fase diagnéstica:
Encuesta pre-participacion

documentarlas e informarlas.

Responsabilidades
0] @ Partes interesadas,

© Y-

1111 . N -

—)= Fase de intervencion:

o MA Evaluacion fisica deportiva
N

Estrategias de prevencion de lesiones
deportivas:

Acondicionamiento, preparacion fisica

Indumentaria

Capacitacion, formacion y entrenamiento
Disposiciones locativas

ANEXOS

VOLVER



PROGRAMA DE TELETRABAJO Y TRABAJO

EN CASA

INATR
O@ 1. Aplicacién del instrumento de ©:):)

iy Q]-n) 2. Determinacioén de grupos de
evaluacion ; ; <

intervencion

INTEGRANDO

@ Q% /)ﬂ 3. Medidas de intervencion

MI TRABAJO Condiciones de

ESDE EL HOGAR ( ' ) )g ergonomia, de la voz y
audicion

* Condiciones de

seguridad y emergencias
* Estilos de vida saludable
* Psicosocial y familia
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5. Acciones de mejora '
W 4. Evaluacioén y seguimiento

ANEXOS





PROGRAMA PARA
LA CONSERVACION DE LAVOZ

E
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1. Responsabilidades
Partes interesadas, documentarlas e informarlas.

2. Fase diagnéstica:

Caracterizacion de condiciones de trabajo
Analisis de ausentismo

aplicacion de encuesta

Grupos de exposicion similar (GES)
Valoracion y vigilancia médica de la salud
de los trabajadores

Manejo y clasificacion de casos
Procesamiento , andlisis de informacion,
Clasificacion de riesgo
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FICHAS

3. Intervencion

* Capacitaciones y difusion de
informacion.

* Inspecciones de puestos de trabajo

* Control en la fuente y en el medio.

* Medidas de control en el trabajador.

4, Seguimiento:
Clasificacion de riesgo de cada
trabajador y seguimiento.

5. Mejora continua

Programa para la
conservacion de la voz

VOLVER



http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/99.%20PVE%20CONSERVACI%C3%93N%20DE%20VOZ/Pleglable%20Voz.pdf

PROTOCOLOS DE BISOSEGURIDAD-COVID 19

de situaciones de sintomas de ante caso

3 ’ comunicaciones
riesgo contagio sospechoso

de bioseguridad

Prevencion y control

Lavado de manos .
contagio

Distanciamiento fisico

Estructura Protocolos

Epp Bioseguridad
Limpieza 'y
desinfeccion
)
Manipulacion insumos y LO ACOMPANAMOS CON
productos NUESTROS PROTOCOLOS
DE REACTIVACION

Manejo de residuos



PROGRAMA PARA
LA CONSERVACION DE LAVOZ
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1. Responsabilidades
Partes interesadas, documentarlas e informarlas.

2. Fase diagnéstica:

Caracterizacion de condiciones de trabajo
Analisis de ausentismo

aplicacion de encuesta

Grupos de exposicion similar (GES)
Valoracion y vigilancia médica de la salud
de los trabajadores

Manejo y clasificacion de casos
Procesamiento , andlisis de informacion,
Clasificacion de riesgo
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FICHAS

3. Intervencion

* Capacitaciones y difusion de
informacion.

* Inspecciones de puestos de trabajo

* Control en la fuente y en el medio.

* Medidas de control en el trabajador.

4, Seguimiento:
Clasificacion de riesgo de cada
trabajador y seguimiento.

5. Mejora continua

Programa para la
conservacion de la voz

VOLVER



http://../Gu%C3%ADas%20ARL%20FORMACION/99.%20PVE%20CONSERVACI%C3%93N%20DE%20VOZ/Pleglable%20Voz.pdf

PROGRAMA PARA

LA PREVENCION DE CAIDAS

Estrategia que propone la intervencion de los riesgos mas
representativos que se pueden derivar de la operacion y
manipulacion de herramientas manuales y maquinaria.

SOS

“Apucind 3 prmvind resbalngs, Iraitos o caides”

1 Definir los niveles de responsabilidad y seleccion
de areas

Expectativa y lanzamiento.

Identificacion de condiciones y
comportamientos inseguros

urrer pr o pasilos deltrab Estrategia de comunicacion.

Seguimiento a los resultados y avances de
la estrategia.

uites, el e e Peedutling © P e live

Analizar los resultados y plantear o ajustar.

oo O A WODN

ANEXOS

Guia de implementacion
(inspecciones, afiches, inventario
instalaciones locativas, etc.)

CAMPANA

PASOS SEGUROS: AYUDANDO A PREVENIR RESBALONES, TROPIEZOS
Y CAIDAS




PROGRAMA

RIESGO PUBLICO

TR

I

DOCUMENTOS: Anexos y fichas

a=>

RIESGO PUBLICO

* Definicion de responsabilidades
* Requisitos legales

VERIFICACION DE INFORMACION
* Estudios de seguridad internos

* Registro de eventos presentados

* Estudios de entes gubernamentales

REGISTRO DE EVENTOS

* Incidentes y accidentes riesgo publico

* Encuesta de percepcion riesgo publico trabajadores

* Matriz identificacién

* Analisis de la informacion definir la estrategia (aceptable,
riesgos critico, aceptable con control especifico, mejorable.

* Plan de capacitacién — aceptables

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

* Inspeccion por puesto de trabajo guardas
* Inspeccion rutas o instalaciones
* -El rutagramas

Definen planes de accion para las condiciones
de inspecciones

VOLVER



INSPECCIONES

PLANEADAS DE SEGURIDAD

Técnica analitica de seguridad que identifica peligros existentes
y evalua los riesgos en los diferentes puestos de trabajo

; QUE CONTIENE:

1. Guia inspecciones

2. Curso virtual

PROCEDIMIENTO

SEGURO DE TRABAJO

Reduce los riesgos potenciales a los que se expone el trabajador, a
través de normas y procedimientos.

1. Guia de Analisis de Trabajo Seguro
QS EehSE 2. Fichas con estandares de seguridad

VOLVER



INVESTIGACIONES
DE ACCIDENTES E INCIDENTE
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Establece los criterios para el reporte, investigacion y
analisis de los incidentes, accidentes de trabajo y
accidentes con dafios materiales (propiedad, maquinas y
equipos, relacionados con la SST).

; QUE CONTIENE?

Guia investigacion
Curso virtual de investigacion
Juegos de investigacion (video)

Software Guardian — Mddulo investigacion de accidentes

VOLVER



—a Presentacion de Power Point

T

? 50 estandares de seguridad

o ' Curso virtual gerencial

N

ﬁ Guia de Pilas Maestro

Vd Caza riesgos para trabajadores
\( (3 escenarios)

g
T Curso presencial lideres
-

; VOLVER



http://ppt/slides/slide56.xml

ESTRATEGIA

3. SEGUROS

PRODUCIMOS MAS ANEXOS

Estrategia que propone la intervencion de los riesgos mas
representativos que se pueden derivar de la operacion y
manipulacion de herramientas manuales y maquinaria.

1 Definir los niveles de responsabilidad

Seleccién de areas, procesos, equipos, maquinas.

Diagnéstico de condiciones criticas que
originan el riesgo mecanico

Medidas de intervencion, maquinas y trabajador.

Seguimiento a los resultados y avances de
la estrategia.

Analizar los resultados y plantear o ajustar.

oo O A WODN
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http://ficha/Ficha%20Seguro%20producimos%20m%C3%A1s.pdf

CUIDARTE
Gi%

INSTALACION SEGURA

Inspecciones areas de trabajo

Lista de verificacion con ambientes de trabajo, quimico,
locativo, eléctrico, epp , equipos-utensilios,
emergencias y comportamiento. Interpretacion
resultados deficiente, bueno, excelente. — Plan trabajo

Analisis de seguridad en el trabajo (AST)
Act critica, A.T. ELL
Socializacién y entrenamiento

Momento cuidarte
Formacion lideres apoyar la gestion al inicio de la labor.
Caidas, riesgos, P, Auxilios, SBC, gimnasia laboral.

@
of F{I
£
CUERPO ACONDICIONADO

Insp de condiciones ergondmicas - AT. para definir
acciones.

Movimiento inteligente
Lideres gimnasia laboral. Realizan en la labor, ejercicios
programados por segmentos del cuerpo.

Momentos cuidarte.

* Prevenir las lesiones osteomusculares por movimiento
repetitivo, manipulacion de cargas, posturas.

* Registro en pasaporte CUIDARTE cada tema de
educacion para la trazabilidad y gestion.

Normas de ergonomia

ooft SEGUMIENTO Y MEJORA
CONTINUA

[—1

VOLVER
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PLAN ESTRATEGICO

DE SEGURIDAL VIAL

4 Vehiculos seguros
Mantenimientos preventivos (26 al 28)
Mantenimiento correctivo (29 -30)
2 Chequeo pre operacional (31-32-33)

1 Requisitos legales

Fortalecimiento de la gestion institucional
= Objetivo, alcance, mision vision directriz
= Comité de seguridad vial Infraestructura segura
* Politica y divulgacion 5 Rutas internas rutas externas

 Diagnostico y caracterizacion de la empresa Diagnéstico Estudio de rutas- anexo 36
riesgos viales Planificacion de rutas 37 TR TS
* Planes de accion factor humano, vehiculo, infraestructura, Puntos criticos

3, i PROFE:
atencidn a victimas.

* Implementacién de acciones del PESV T S AV Actores de la via
* Seguimiento y evaluacion de planes de accion. 6 Atenci6n a victimas : G < im Motociclistas
Protocolos 38

Investigacion de accidentes de transito 39
Indicadores.

Conductores

3 Comportamiento humano
* Perfil y procedimiento de seleccién conductores
*  Pruebas de ingreso conductores (psicosensométricos,
tedrica, practica, psicotécnicas) 7 Valores Agregados
* Frecuencia pruebas de control preventivo a conductores
*  Programa de capacitacion en seguridad vial
*  Control de documentacién de conductores
* Politicas de regulacion de la empresa

VOLVER




PROGRAMAS TAREAS
DE ALTO RIESGO

Responsabilidades Definir métodos de control
Identificacion e inventario de puntos Requisitos; personas,
Métodos de control organizaciones, instalaciones.

Procedimientos

Requisitos del trabajador
(exp, formacion competencias, salud, | ______ Inventario, educacion, procedimientos
dotacion y epp, operacion areas Auditorias, esquemas de bloqueo

seguras)
/’ ,,
METODOS DE CONTROL. ENFOCADOS £
*  Eltrabajo a ejecutar Cor_npetenqa y formgqon
*  Caracteristicas la organizacién AptltUde técnicas, f|§|cas
*  Peligros para el trabajador Evaluacion de salud vigente

VOLVER

"Control contra caidas”
“Trabajo en Caliente"
“Espacios Confinados"

GUIA




PROYEGTO

SBC
PROYECTO A

—

N

. Requisitos asociados a la Organizacion

4. Indicadores

Inclusion en el SG * Cumplimiento a observaciones
Definir equipos de apoyo |:|l:||:|[| * Mejora de comportamientos
(observadores y lideres) - * Aplicacion de medidas preventivas y

Responsabilidades correctivas

* Reuniones de seguimiento

* Estrategias de comunicacion
. Educacién para la seguridad

Formacion observadores
Cuatro (4) médulos

Formacion trabajadores en general [
o ﬂ 5. Mejora continua
"] * Acciones de mejora
— *  Revisiones gerenciales
. Intervencion

Capacitaciones y difusién de
informacion.

Inspecciones de puestos de trabajo
Control en la fuente y en el medio.
Medidas de control en el trabajador.

VOLVER

DOCUMENTOS

SOFTWARE

CARTILLA EMPRESA

Q arl sotivan BB

Guia

PROGRAMA SEGURIDADBASAENEL
COMPORTAMIENTO

"PROYECTOA"

TARJETA DE OBSERVACION DEL
COMPORTAMIENTO



about:blank
about:blank

PROGRAMA DE
RIESGO QUIMICO

SOFTWARE

http://quimicos.arlsegurosbo
livar.com/forma/forma_login

-php

1. DIAGNOSTICO

2. IDENTIFICACION

3. USO Y MANIPULACION

4. TRANSPORTE

5. EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

VOLVER

DOCUMENTOS

GUIAS

ALMACENAMIENTO SEGUROS
SUSTANCIAS QUIMICAS

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD



http://quimicos.arlsegurosbolivar.com/forma/forma_login.php
http://quimicos.arlsegurosbolivar.com/forma/forma_login.php
http://quimicos.arlsegurosbolivar.com/forma/forma_login.php
about:blank
about:blank
about:blank

HIGIENE

INDUSTRIAL

Es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del
medio ambiente de trabajo, identificando, evaluando y
controlando los contaminantes de origen laboral.

; QUE CONTIENE?

*  Dosimetrias, sonometrias, luxometrias, material
particulado, BTX, humos de soldadura entre otras




ARy

LANZAMIENTO

PROFE

A través del Programa PROFE, ~
usted, sus trabajadores y sus
familias, seran impactados por
diferentes enfoques de la
educacion como una gran
herramienta.

2021
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GERENCIA MODERNA TRABAJANDO EN CULTURA SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL RIESGO EN LOS
EN SEGURIDAD COMO HERRAMIENTA DE EN EL TRABAJO SECTORES ECONOMICOS
Y SALUD EN EL TRABAJO PRODUCTIVIDAD.
. . : l Grupos de apoyo del SG-SST, Trabajadores de sectores
Dlrec,tlvos estratégicos Trabajadores y sus familias trabajadores, brigadistas, Copasst, econéfn icos, supervisores,
y lideres SG -SST comités de convivencia lideres y responsables SST
supervisores y responsables SST
*  Diplomados. *  Eventos ONLINE. R icioali i *  Cursos virtuales y
) qu o gerencl/a'IeS. * Metodologias vivenciales R Ral CIpatVOS ol presenciales.
*  Aliados estrategicos y didécticas. * Metodologias vivenciales y
de alta calidad. didacticas.

PROFEE



GERENCIA MODERNA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuevos diplomados y cursos especializados de nivel gerencial: 16 titulos, 29
eventos y 1400 participantes.

IBEROAMERICANA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Uni\v;ddad Uni\::i(ﬂ(l
Exterqggp Exterqgldp

Programa de alta Gestion del riesgo El seminario: Herramientas para la
gerencia en gestion higiénico. “Estrategias de éxito y gestion del riesgo
organizacional. (Nacional) felicidad en tiempos psicosocial.
(Nacional) dificiles”. (Nacional)
(Nacional)

PROFEJE



GERENCIA MODERNA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

GERMAN plu rum
UNIVERSIDAD PLAZAS UNIVERSIDAD
EL BOSQUE EL BOSQUE
Gerencia de proyectos Actualizacion legal para ' Ergc?nqmia: Programa de formacion
con énfasis en el sgsst. Gerentes, responsables intervencion /ntegra/. empresarial en
(Nacional) de SST y trabajadores. (Nacional) bienestar corporativo.
(Nacional). (Nacional)

PROFES



GERENCIA MODERNA EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
ean’ ean’
Curso gerencial Curso gerencial

Diplomado en Sistemas
Integrados de Gestion
HSEQ ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO
45001:2018.
(Nacional)

Curso Gerencial
Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el

Trabajo - ISO
45001:2018 - Estructura
y Formacion de Auditor

Interno.
(Nacional)

PROFES

Curso Gerencial
Sistemas de Gestion de
la Segquridad Vial - ISO

39001 Estructura y
Formacion de Auditor
Interno.
(Nacional).



GERENCIA MODERNA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

¢£7CCS

fConsejo Colombiano
de Seguridad

Curso Especializado

El seminario Sequridad
de procesos: NFPA 30
liquidos inflamables y
combustibles.
(NACIONAL).

z7CCS

fConsejo Colombiano
de Segurida

Curso Especializado

El seminario Seguridad
de procesos: Gestion de
mantenimiento en
seguridad de procesos.

(NACIONAL).

PROFES

z7CCS

fConsejo Colombiano
de Seguridad

Curso Gerencial on-line

Curso Gerencial Sistemas
de Gestion en Sequridad
y Salud en el Trabajo -
RUC - Estructura y
Formacion de Auditor

Interno. (NACIONAL).



GERENCIA MODERNA EN SEGURIDAD

Diplomado online

Diplomado Gerencia de
la sequridad y salud en
el trabajo.

(Nacional).

Formacion online

Escuela de liderazgo.
(Nacional).

PROFES

Y SALUD EN EL TRABAJO
(4"%;6’;”"’ CONS.Z:-I.?'ORES

Curso especializado

El seminario Modelo de
productividad.
(Nacional).



TRABAJANDO EN CULTURA COMO  pROFELCTE
HERRAMIENTA DE PRODUCTIVIDAD

Nuevos temas y mayor cobertura a nivel nacional: 12 titulos , 94 eventos y 11.980

participantes.
Empresas felices Seguros en el hogar
P . y Dirigido a trabajadores y familias, donde de una manera ludica y
2gido a empreceliap) rlesponsables.de Yeii vivencial, se fomenta la actitud preventiva trabajando por la
humana para fomeptar amblente§ tranquilos, seguros, seguridad vial, seguridad en el hogar, primeros auxilios y manejo
felices y productivos. de emergencias. Modalidad online.
(Bogota y Nacional) (Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Medellin,

Villavicencio, Pereira y Nacional).



Taller: “Dirija la conducta de sus
colaboradores de manera asertiva y efectiva”

Los asistentes conoceran la metodologia y herramientas que
permiten direccionar la conducta de los trabajadores de manera
asertiva y efectiva, desde conceptos neurocientificos, psicolégicos
y biolégicos, aplicables a la participacion activa de los
colaboradores de una empresa. Dirigido a coordinadores HSEQ y
responsables de seguridad y salud en el trabajo.
(Bogota y Nacional).

TRABAJANDO EN CULTURA COMO
HERRAMIENTA DE PRODUCTIVIDAD

PROFES

NG

Taller de habitos saludables

Dirigido a trabajadores, hijos y esposas, en donde de una
manera ludica y vivencial se fomenta una alimentacién sana y
balanceada, practica de ejercicio fisico, suefio y descanso y
la prevencion del consumo de SPA.

(Bogota y Nacional).



TRABAJANDO EN CULTURA COMO  pROFELCTE
HERRAMIENTA DE PRODUCTIVIDAD

Bienestar empresarial:

SR Lt

Taller de familia Escuela manejo de las emociones
Dirigido a las esposas, abuelas, entre otros, quienes estén Ponemos a disposicion de nuestros clientes esta escuela
encargados del hogar, en donde damos orientacion en donde aprenderan diferentes técnicas y herramientas para
temas como: nutricion, finanzas familiares y psicologia el manejo de sus emociones en el dia a dia.
familiar. (Bogota y Nacional).

(Bogota y Nacional).



TRABAJANDO EN CULTURA COMO  pROFELCTE
HERRAMIENTA DE PRODUCTIVIDAD

Bienestar empresarial:

LA

Salud mental Segurédpolis

Ensefa herramientas para promover el bienestar a nivel
individual, familiar, laboral y social.
* Autocuidado en salud mental.

Hoy ponemos a disposicion de nuestros clientes esta
estrategia que contribuye al logro de los objetivos del plan
) curricular con actividades de educacion financiera y
 Controla tu estrés.

* Trabajo en casa y teletrabajo. (N::?;I:Iasl;r?tl)(:irl)geilcgersrizes
* Construyendo la felicidad en familia. '

* En casa con nuestros hijos. o coameCanatia
(Nacional). Todos los meses gy gy v



. .
Bienvenidos
a Segurépolis, la ciudad de la
diversiéon, la seguridad y el
conocimiento,

reto 2

PREPARADOS

ARL

SEGUROS

BOLIVAR

PROFE

4 \ \-‘ Plire. J
El objetivo de este espacio es incentivar \_«\,C SO FeRT

a los nifios y nifias el uso de buenas
practicas que contnbuyan a hacer de su
casa y de su comunidad un lugar mas
seguro para vivir. El énfasis se da sobre

. autocuidado y prevencion de riesgos.

Usted puede referenciar a sus hijos, sobrinos y y
pequefios de 6 a 11 afios a participar de esta
experiencia a la cual tendra acceso a través de
una contrasefia que ARL Bolivar le
suministrara.

] Link:

2

2021



4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROFE([{5

; " i | Nuevos temas y mayor cobertura a nivel nacional: 57 titulos , 368 eventos
Al y 63.184 participantes.

COMPONENTE PRESENCIAL 2DO

* Taller: “Plan Estratégico de Seguridad Vial ISO 39001”.

* Pista integral basica (primeros auxilios, evacuacion, contra
incendios).

* Pista integral intermedia (primeros auxilios, evacuacion, contra
incendios).

* Taller: “Comité de Convivencia: Prevencion del acoso laboral” .

* Taller: “Comité de emergencias”.

* Taller: “Copasst”.

* Encuentro de brigadas: desafio.

* Especializado: actualizacion Auditor SG-SST.




3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROFE(C#S

Y ‘ y
- i COMPONENTE VIRTUAL

Curso de 50 horas, avalado por el Ministerio de trabajo.
Curso de 20 horas, avalado por el Ministerio de trabajo.
Aprenda a utilizar el software Guardian.

Construyamos juntos la salud laboral en el trabajo:
“acercamiento a la salud en el trabajo”.
Construyamos juntos la salud laboral en el trabajo:
“implementemos los sistemas de vigilancia en la
salud”.

Construyamos juntos la salud laboral en el trabajo:
“manejo practico del programa de reintegro laboral”.
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST.

Actividad preventiva para el control del riesgo inspeccién de
seguridad.

Identificacion, evaluacion de peligros y valoracion del riesgo.
El plan de emergencia: conceptos basicos.

Prevencion de incendios y como actuar ante una
emergencia.

Habitos de vida saludable.

Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.

Primeros auxilios.

Senalizacion en los lugares de trabajo.



Formacién de brigadistas basicas: primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion y rescate.

Formacion de brigadistas intermedias: primeros auxilios,
contra incendios, evacuacion y rescate.

Taller de metodologias basicas para la intervencion de
riesgos: identificacion de peligros, inspecciones, investigaciones
at, AST. (Nacional): modulo 1y 2.

Actualizacion normativa en riesgos laborales .

Especializado: actualizacion auditor SG-SST.

Especializado: taller plan estratégico de sequridad vial ISO
39001.

Especializado: taller programa de reintegro laboral.

Taller: como disefiar su programa de vigilancia.

R 3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pista integral basica (primeros auxilios, evacuacion y contra
incendios).

Taller: como elaborar un profesiograma.

Taller de: fomentos de estilo de vida y trabajo saludable.
Taller: importancia de los EPP, uso y mantenimiento.

Taller: indicadores de gestion.

Taller: comité de emergencias.

Plan continuidad de negocios.

Estandares minimos de SST RES 0312.

PROFE{

2021



participantes.

GESTION DE RIESGO EN LOS
SECTORES ECONOMICOS

Nuevos temas y mayor cobertura a nivel nacional: : 87 titulos , 541 eventos y 40.100

PROFES

COMPONENTE ONLINE

Taller: conservacion auditiva.

Taller: cuidado de manos.

Ergonomia y vida cotidiana: intervencion del riesgo
ergonomico.

Taller de: espacios confinados.

Taller de: sequridad vial.

Taller de: riesgos higiénicos.

Implementacion de protocolos de bioseguridad.
Feria de productos.

Taller: administracion y responsabilidades de tareas de
alto riesgo.

Taller de: intervencion para el riesgo psicosocial.
Taller: la implementacion del teletrabajo.

Taller: riesgo locativo.

Programa: el manejo del suefio atento y despierto.

Programa Sector Manufactura.

Programa Sector Hidrocarburos e Ingenieria.
Programa para Servicios del Sector Portuario y/o
Matritimo.

Programa Sector Vigilancia y Sequridad Privada.
Programa Sector Servicios Temporales.
Programa Sector Transporte.

Programa Sector Educativo.

Programa Sector Comercio.

Programa Sector Salud.

Programa Sector Construccion.

Programa Sector Minas y Energia.



GESTION DEL RIESGO EN LOS
SECTORES ECONOMICOS

COMPONENTE PRESENCIAL
2DO SEMESTRE

Taller: riesgo biologico del sector salud.

Especializado: taller de riesgos higiénicos.

Taller: Sequros Producimos Mas.

Taller de: intervencion para el riesgo psicosocial.

Taller: sistema globalmente armonizado y etiquetado de
productos quimicos.

PROFEE



GESTION DEL RIESGO EN LOS SECTORES ~ PROFECHE

ECONOMICOS

Titulos virtuales para todos los sectores

Alianza universidad politécnica de Cataluna: 35 titulos
virtuales certificados por la UC
Cursos Seguros Bolivar: 30 titulos virtuales

Metodologia de investigacion de enfermedad laboral "miel".

Sector construccion "pilas maestro”.

Controla tu estrés.

Autocuidado en salud mental.

Trabajo en caliente: soldadura y amolado.
Seguridad y salud para trabajos eléctricos.
Sequridad en espacios confinados.
Seguridad vial para conductores.

Seguridad vial para actores de la via: ciclistas y peatones.
Seguridad vial para motociclistas.

Sequridad operativa: izaje de cargas.

Riesgos en alturas.

Prevencion del riesgo mecanico.

Prevencion de resbalones, tropiezos y caidas.

Manejo seguro de montacargas.

Prevencion de riesgos en puestos de almaceén y logistica.

Herramientas manuales y eléctricas portatiles: conceptos basicos sobre
prevencion.

Prevencion del contagio por COVID-19.

Teletrabajo y trabajo en casa.

La voz: factores de riesgo, lesiones y prevencion.

Reeducacion e higiene vocal.

Curso basico de prevencion de riesgos laborales en oficinas y despachos.
Sistemas de control de riesgo. Proteccion colectiva e individual.

Manejo manual de cargas.

Medidas de proteccion radiologica.

Movilizacién de enfermos en el ambito hospitalario.

Riesgos especificos y medidas preventivas en actividades de soldadura
eléctrica en arco.

Riesgos especificos y medidas preventivas en el sector de la educacion.
Seguridad en maquinas.

Sequridad en productos quimicos.



PROFES

TOTAL COMPONENTE VIRTUAL TOTAL COMPONENTE ONLINE / PRESENCIAL

Gerencia moderna en seguridad y salud en el Gerencia moderna en seguridad y salud en el trabajo:

1 .
raRgs 16 titulos, 29 eventos en el afio con 320 horas y 1400
) ) . participantes.
2 Trabajando en cultura como herramienta de productividad: Trabajando en cultura como herramienta de productividad:
5 titulos, 24 eventos en el afio con 68 horas y 3400 participantes.
7 titulos, 70 eventos en el afio con 1320 horas y 8580
participantes.
3 Seguridad y salud en el trabajo: Seguridad y salud en el trabajo:
un aprendizaje permanente 30 titulos, 114 eventos en el
27 titulos, 254 eventos en el afio con 1078 horas y 47504 afio con 406 horas y 15680 participantes.
participantes.
4 Gestion del riesgo: Gestion del riesgo:
39 titulos, 61 eventos en el afio con 230 horas y 6020
48 titulos, 480 eventos en el afio con 960 horas y 34080 participantes.
participantes.

82 titulos, 804 eventos virtuales en el ano con 90 titulos, 228 eventos online / presenciales en el afio con
3.358 horas y llegamos a 90.164 trabajadores. 1.024 horas y llegamos a 26.500 trabajadores.

172 titulos, 804 eventos en el afio, con 4382 horas y la

participacion de mas de 116.664 trabajadores,
familias y lideres de las organizaciones.
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